La sottoscritta CRISTINA TOVAZZI, nata a --------- (prov. di )il ,
residente a -------------- (--) invia -------- CAP -----
e-mail: ---

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché
della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una
dichiarazione rivelatasi successivamente non veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”

DICHIARA:

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

1. Titoli di studio e professionali

Diploma di Maturita Magistrale conseguito presso I’Istituto Magistrale Statale “Fabio Filzi” di
Rovereto 1’1 agosto 1977.

Diploma di Maturita Tecnica Femminile (indirizzo generale) conseguito presso I’Istituto Tecnico
Femminile Statale “Angelo Celli “ di Roma il 6 novembre 1982.

Diploma di Infermiere Professionale (ai sensi R.D.1832 dd. 15.08.1925, in conformita al D.P.R.
del 13.10.1975 n°® 867 recante “Modificazioni all’ordinamento delle scuole per infermieri
professionali ed ai relativi programmi d’insegnamento”) conseguito presso la Scuola per
Infermieri Professionali gestita dall’Ente Ospedaliero—Ospedale Civile di Rovereto il 08.07.1980.

Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica (in conformita al
D.M. del 08 febbraio 1972 recante “Modificazioni al programma del corso per il diploma di
abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica”) conseguito presso la Scuola per
Infermieri Professionali gestita dall’Unita Sanitaria Locale del Comprensorio della Valle
dell’Adige - Trento il 03.07.1985.

Diploma Universitario di Infermiere Insegnante Dirigente (ai sensi D.P.R. del 31.10.1974 n°878
recante “Modificazioni allo statuto dell’Universita degli Studi di Milano”) conseguito presso la
Scuola di Discipline Infermieristiche dell’Universita degli Studi di Milano il 08.07.1988.

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche della classe delle lauree
specialistiche nelle scienze infermieristiche e ostetriche — SNT 1/S, conseguita in data 28.04.2006
presso I’Universita degli Studi di Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia.



- Formazione manageriale per Dirigenti Sanitari e Dirigenti Infermieristici conseguita in data 6
giugno 2012 presso 1I’Universita degli Studi di Trento — Facolta di Economia in collaborazione
con 1’ Assessorato alla Salute e alle Politiche Sociali della Provincia Autonoma di Trento.

2. Esperienze professionali

- Presso I’Ospedale Civile di Rovereto, con la qualifica di Infermiera Professionale, dal
02.09.1980 al 01.09.82 prestando servizio presso le seguenti Unita Operative: Malattie Infettive,
Neurologia;

competenze/abilita sviluppate: pianificazione e gestione dell’assistenza infermieristica globale alla

persona nella fase acuta e riabilitativa della malattia.

- Presso la Scuola Infermieri Professionali dell'Unita Sanitaria Locale del Comprensorio della
Vallagarina con incarico di Infermiere Professionale addetta alle attivita didattiche, rilasciato
il 02.09.1982 per I’anno scolastico 1982/83 e 1’01.09.1983 per gli anni 1983/84, 1984/84,
1985/86;

competenze/abilita sviluppate: definizione ed attuazione dei processi curriculari formativi,

programmazione ed effettuazione delle attivita formative teoriche e cliniche, anche attraverso funzioni

di tutoraggio.

- Presso I’USL del Comprensorio della Vallagarina, Ospedale di Rovereto con la qualifica di
Operatore Professionale Coordinatore (Caposala) dall’01.08.1985 ed in ruolo dall’01.04.86 e
fino al 06.10.88 presso la Scuola Infermieri Professionali di Rovereto;

competenze/abilita sviluppate: programmazione e progettazione delle attivita formative in ambito

clinico con particolare attenzione alla gestione del piccolo gruppo (equipes assistenziali) ed

all’integrazione tra operatori delle U.O. e studenti, acquisizione di abilita nell’utilizzo di metodologie
didattiche attive.

- Presso I’U.S.L. del Comprensorio della Vallagarina, Ospedale di Rovereto con la qualifica di
Operatore Professionale Dirigente con funzioni organizzative e didattiche dal 07.10.88 presso
I'Ufficio Aggiornamento;

competenze/abilita sviluppate: determinazione fabbisogno formativo, definizione dei piani

formativi, programmazione, organizzazione, gestione e coordinamento delle attivita di formazione

permanente per tutti gli operatori appartenenti all’U.S.L.

- Presso 1’Ospedale di Rovereto dell’U.S.L. del Comprensorio della Vallagarina e
successivamente dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento, con la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere e responsabile del Servizio
Infermieristico dell’Ospedale di Rovereto dal 22.10.1991 e con Posizione Organizzativa dal 28
gennaio 2002 al 30 novembre 2009 e con la qualifica di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche e della Professione di Ostetrica — area infermieristica e ostetrica come da
autorizzazione del Direttore Generale 1D.10239662 del 17 novembre 2009 con assegnazione
presso la Direzione dell’Ospedale di Rovereto e del Distretto Vallagarina dal 1 dicembre 2009
al 31 luglio 2011;

competenze/abilita sviluppate: analisi e identificazione dei bisogni d’assistenza e

dell’organizzazione; definizione quali-quantitativa delle risorse necessarie; richiesta, acquisizione,

allocazione, riallocazione, supervisione e valutazione delle risorse umane; gestione istituti
contrattuali; definizione fabbisogno formativo, promozione indirizzo e valutazione delle ricadute
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organizzative della formazione; mantenimento rapporti con le organizzazioni sindacali;
organizzazione del personale finalizzato all’erogazione dell’assistenza infermieristica, ostetrica,
riabilitativa e tecnica; promozione e supporto metodologico alle UU.OO. per la definizione, utilizzo,
controllo e diffusione di strumenti processuali, procedurali presidi ed attrezzature; gestione degli
incidenti critici e dei conflitti; consulenze e collaborazione per garantire la sicurezza sul luogo di
lavoro; valutazione e controllo sulla qualita dei servizi, anche extra-aziendali; definizione di soluzioni
organizzative per la riprogettazione dei servizi; gestione di problematiche connesse ai servizi di
supporto alle UU.OO. ; partecipazione a progetti di ricerca e alle attivita formative degli studenti;
attivita di counselling per il miglioramento delle performance professionali nell’ottica dello sviluppo
professionale.

- Presso il Distretto Alto Garda e Ledro, della stessa Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
di Trento, presso il Servizio Infermieristico con Posizione Organizzativa (a scavalco con
Rovereto) dal 28.01.2002 al 16.07.06.

competenze/abilita sviluppate: collaborazione organizzativa e tecnica per I’implementazione e avvio
di tutte le attivita tecnico-assistenziali nel nuovo monoblocco ospedaliero di Arco e la graduale
cessazione delle stesse nelle strutture dismesse. Il mandato ha garantito lo sviluppo di competenze di
analisi e valutazione, organizzative e gestionali delle risorse umane e tecnologiche.

- Collaborazione con il Nucleo Provinciale del Dipartimento Salute e Attivita Sociali preposto
all’attivita di verifica dei presupposti al rilascio di autorizzazione a strutture sanitarie dal
2003 ad oggi.

competenze/abilita sviluppate: di analisi e valutazione dei requisiti generali e specifici di tipo
strutturale, tecnologico ed organizzativo delle strutture sanitarie per I’accreditamento

- Presso la Struttura Ospedaliera S. Chiara di Trento, della stessa Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari di Trento, con funzioni di Dirigente Sanitario Infermiere presso il Servizio per
le professioni Sanitarie (a scavalco con la Struttura Ospedaliera di Rovereto) dal 1.08.2011.
competenze/abilita sviluppate: il mandato ha permesso lo sviluppo di competenze di analisi e
valutazione, organizzative e gestionali delle risorse umane e tecnologiche in un contesto ospedaliero
complesso

- Presso il Servizio Ospedaliero Provinciale dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di
Trento, con funzioni di Direttore di Struttura Complessa del Servizio delle Professioni Sanitarie
dal 1 gennaio 2019 e con conferma positiva a seguito del periodo di prova con nota rep interno
13955 del 28 agosto 2019 e conferma del Direttore Generale del 12 settembre 2019 n prot
0138970 fino al 22 agosto 2021
competenze/abilita sviluppate: il mandato ha permesso lo sviluppo di competenze di analisi e
pianificazione, direzione, gestione, organizzazione e valutazione delle risorse umane e tecnologiche in
un contesto particolarmente molto complesso

- Attualmente: collocamento in quiescenza dal 23 agosto 2021

3. Incarichi professionali di particolare rilievo

- nomina di componente del Comitato Tecnico Scientifico per I’Ospedale di Rovereto in
applicazione alla delibera del D.G. n°1583/95 ed a seguire nomina quale componente la
Commissione Consultiva per I’Aggiornamento Facoltativo — area di comparto — per 1’Ospedale
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di Rovereto in applicazione alla delibera del D.G. n° 1836/96, n°367/01 e n° prot.1821 fasc.
1.61/05 al 8 gennaio 2013; nomina quale componente della Commissione del Servizio

Ospedaliero provinciale per la Formazione esterna all’APSS in applicazione del verbale di
Deliberazione del D. G. Reg. delib. n.6/2013 dal 9 gennaio 2013 al 22 agosto 2021

nomina di Preposto ai sensi DD.LLGGSS. n°230/95,626/94,242/96 ¢ in applicazione delibere del
D.G. n°1176/96 D.D.12.6.96 e n°2422 D.D.6.12.96 ed a seguire, nomina di Dirigente ai sensi
DD.LLGGSS. n°230/95,626/94,242/96 e in applicazione delibere del D.G. n°1176/96, n°
2422/96, n°205/97, 2790/97, n°2963/99, n° prot.1593, n° 6336 fasc.2.11/05-persfino al_22 agosto
2021; presso I’Ospedale di Rovereto ¢ nomina di Dirigente ai sensi DD.LLGGSS.
n°230/95,626/94,242/96 e in applicazione delibere del D.G. n°1176/96, n°2422/96, n°205/97,
n°2790/97, n°2963/99, n°® prot.7149-3585/DMP/05, n° prot.7149-3586/DMP/05 fino al 16.07.06
presso il Distretto Alto Garda e Ledro

incarico di Responsabile del Servizio Infermieristico dal 07.03.97 con delibera del D.G. n°468/97
e n® 910/99 e fino al 27 gennaio 2002

elezione quale Membro del Consiglio dei Sanitari presso I’Ospedale di Rovereto e nomina quale
componente in applicazione della delibera del D.G. n°1247/97

nomina di responsabile di fase per 1’Ospedale di Rovereto in applicazione del D.Lgs.155/97 e
Direttive CEE 93/43 e 963/CE concernenti I’igiene dei prodotti alimentari in applicazione alla
nota del Direttore di Articolazione Organizzativa Fondamentale di data 08-07-98

elezione quale membro del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI di Trento nel novembre
1999 e rieletto nel novembre 2002 fino al 08.12.05 (non presentata la candidatura per rinnovo)

nomina quale componente del Comitato Tecnico per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere in
applicazione alla delibera del D.G. n° 2385/99 e successivo rinnovo con R.D. n°248/06 fino a
dicembre 2011.

nomina ad incaricato del trattamento dei dati ai sensi della L.675/96 in applicazione alla nota n°
prot. 1.58/00 del 18.07.2000 del Direttore dell’Ospedale di Rovereto a tutt’oggi e alla nota n°
1831/989/DMP del 19.02.02 del Direttore Medico di Presidio del Distretto Alto Garda e Ledro
fino al 16.07.06

nomina quale referente locale per la privacy in applicazione alla nota n° prot. 4783, X1X. 4.4-
1.58/05 del 23-06-05 del Direttore dell’Ospedale di Rovereto

nomina quale componente della Delegazione di parte pubblica per il Contratto Collettivo
Provinciale di Lavoro 1998/01 in applicazione della delibera del D.G. n°2489/2000 di data
15.11.2000 e Componente dei Collegi Tecnici incaricati per la formulazione delle graduatorie
dei partecipanti per la selezione interna per titoli per attribuzione delle fasce economiche al
personale del ruolo sanitario- profilo profess.le collaboratore professionale sanitario- assistente
sanitario con n. prot. 2.03/8261 di data 12.11.01; al personale del ruolo sanitario- profilo
professionale collaboratore professionale sanitario-infermiere con n.prot. 2.03/8259 di data
12.11.01; al personale del ruolo sanitario- profilo professionale operatore professionale sanitario-
educatore professionale con n. prot. 2.03/37397 di data 14.11.01; al personale del ruolo sanitario-
profilo professionale collaboratore professionale sanitario- fisioterapista con n. prot. 2.03/8327 di
data 14.11.01.



- nomina quale componente della Commissione Unica Aziendale per la Formazione Continua in
applicazione della delibera del D.G. n°171/2001 fino al 21.07.04

- nomina quale componente del gruppo di lavoro “L’assistenza infermieristica® istituito presso la
Direzione Generale a sostegno del Programma Strategico in applicazione della delibera del D.G.
n° 817/01 di data 4.07.2001

- nomina quale componente del Comitato Tecnico per il Programma Aziendale Health
Promoting Hospitals Regional and National Networks “Rete Trentina degli Ospedali per la
promozione della Salute “ in applicazione alla nota n° prot.1.05/21331 del 29.06.01 e rinnovata
in applicazione della delibera del D.G. n°289/2007

nomina quale componente del Comitato di Dipartimento di Ortopedia in applicazione della
delibera del D.G. n°934/01 e rinnovata con nota n°prot. 1.05/0053655 Class: 11.8 del 6.11.2007 fino al
31 luglio 2011

nomina quale componente del gruppo di lavoro istituito per ’avvio del nuovo sistema di
rilevazione presenze in applicazione alla nota n° prot.2.01/27469 del 30.08.01

nomina quale componente del gruppo di progetto “Qualificazione delle cure domiciliari: presa
in carico del paziente, al fine di garantire la continuita dell’assistenza e I’integrazione fra
ospedale e territorio” istituito presso la Direzione Cura e Riabilitazione in applicazione alla nota
n° prot. 7.04/0007443 del 03.03.05

- conferimento della Posizione Organizzativa di Responsabile del Servizio Infermieristico
dell’Ospedale di Rovereto in applicazione della delibera del D.G. n°103/02 con decorrenza
28.01.02, rinnovata con delibere del D.G. n°® 358/03, 335/04, 262/05, 200/06 , 239/07, 288/08 e
212/2009 e fino la 30 novembre 2009

- conferimento della Posizione Organizzativa a scavalco di Responsabile del Servizio
Infermieristico del Distretto Alto Garda e Ledro in applicazione della delibera del D.G.
n°123/02 con decorrenza 28-01-02, rinnovata con delibere del D.G. n°753/03, 369/04, 470/05 e
201/06 fino al 16.07.06

- nomina quale componente del gruppo di supporto locale per la formazione/informazione per
quanto attiene al sistema di valutazione del personale non dirigente del comparto sanita in
applicazione alla nota n° prot. Pers /02 del Direttore dell’Ospedale di Rovereto

- nomina di componente un gruppo tecnico di lavoro per la trattazione delle tematiche attinenti
il personale infermieristico istituito dall’Assessore alle Politiche Sociali e alla Salute in
applicazione alla nota n°491/ASS/C25/LP/db 2003 fino al 8.12.05

- nomina quale componente della Consulta Provinciale per la formazione continua costituita con
provvedimento della Giunta Provinciale n°1191-prot n°141/uo035 /03 di data 23.05.03

- nomina quale componente del “Comitato Tecnico Scientifico per I’aggiornamento* costituito
presso il Collegio IPASVI di Trento con Delibera del Consiglio Direttivo del 18.06.03 fino al
08.12.05



- autorizzazione con nota del 18-12-03 prot. n® 2.01/48765 della Direzione Generale a svolgere
attivita di collaborazione con il Nucleo Provinciale preposto all’attivita di verifica dei
presupposti al rilascio di autorizzazione a strutture sanitarie come da richiesta del 04-12-03
prot .n° 2654/D312/GIP/LD da parte del Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Attivita
Sociali della Provincia Autonoma di Trento a tutt’oggi con un impegno come da documentazione
allegata in qualita di componente del gruppo di valutazione o di coordinatore dello stesso (13 audit
per ’anno 2005; 13 audit per I’anno 2006; 11 audit per il 2007; 2 audit per il 2008; 2 audit per il
2009; 6 audit per il 2010; 5 audit per il 2011; 6 audit per il 2012; 5 audit per 1l 2013; 7 audit per il
2014; 6 audit per il 2015; 1 audit per il 2016; 3 audit per il 2017); e di essere stata individuata
come valutatore APSS per visite di accreditamento in strutture private come da nota n° prot.
0139326 Class:1.2.5 del 24.12.2009 del Direttore Generale, e come da attestazione di attivita di
nota n°prot.D337/2018/384633/2.4-2018-22 del 2 luglio 2018 del Dirigente Generale del
Dipartimento Salute e solidarieta sociale della PAT di TN.

- nomina quale componente del Comitato tecnico scientifico del Provider Servizio Formazione
con provvedimento lettera n°® prot. 2.06/0007805 da parte del Direttore Generale dell’APSS di
Trento e fino al 31 agosto 2011 per dimissioni volontarie

- nomina quale referente per la Formazione sul Campo per L’Ospedale di Rovereto con
provvedimento lettera n® prot. 5729/fasc.12.06.06 da parte del Direttore dell’Ospedale di Rovereto

- nomina quale componente il Gruppo di Indirizzo su accreditamento istituzionale per
L’Ospedale di Rovereto con provvedimento lettera n® ID. 4132030/fasc.1.70/08 CI.1.2.5 da parte
del Direttore dell’Ospedale di Rovereto e confermata con nota del 26.02.2010 n°ID 12147973
Class.1.12.5 da parte del Direttore Generale dell’APSS di Trento

- nomina quale componente il Comitato Didattico dei Corsi per Operatore Socio Sanitario —
periodi formativi 2001/2003 e 2002/2004 come da nota n°prot.1581 di data 16/05/2002

- nomina quale componente il Comitato Didattico del Corso per Operatore Socio Sanitario 2008-
2012 in applicazione della delibera del D.G. n°999 del 06.08.2008 e periodo formativo 2014-2019
come da Determinazione del Direttore n°® 232/2014 di data 17/02/2014 e n°® 1324 del 2018

- nomina quale referente locale a supporto dei processi di gestione delle risorse umane in
applicazione della nota ID: 6791110 Class.XV di data 8/04/2009 del Direttore Generale reggente

- nomina di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e della Professione di
Ostetrica — area infermieristica e ostetrica come da autorizzazione del Direttore Generale
1D.10239662 del 17 novembre 2009 con assegnazione presso la Direzione dell’Ospedale di
Rovereto e del Distretto Vallagarina dal 1 dicembre 2009 e con “incarico dirigenziale di natura
professionale” come da determinazioni del Direttore n° 1219/2010 e n°1778/2010 con decorrenza
giuridica ed economica dal 1 dicembre 2009 al 31 luglio 2011 e con assegnazione presso il
Servizio Ospedaliero Provinciale —Servizio per le professioni sanitarie delle strutture ospedaliere
di Trento e Rovereto con “incarico dirigenziale di natura professionale” di fascia 4B come da
determinazione del Direttore Generale n°® 360/2011 dal 1 agosto 2011 e con decorrenza 1 gennaio
2015 “incarico dirigenziale di responsabilita di struttura semplice dell’area della dirigenza delle
professioni sanitarie” di fascia economica 2A, come da determinazioni del Direttore Generale
n°129 e 130 del 23 marzo 2017 fino al 22 agosto 2021



- nomina di componente titolare della commissione esaminatrice per il concorso di
progettazione per la realizzazione del Polo Sanitario Trentino come da deliberazione della
Giunta Provinciale della Provincia Autonoma di Trento n. 650/2017 di data 28.01.2017

- nomina componente gruppo di lavoro per la definizione delle modalita di gestione delle maxi
emergenze in APSS come da nota del Direttore generale n° prot 18036 del 05.11.2019

- nomina di Direttore di Struttura Complessa del Servizio delle Professioni Sanitarie — Servizio
Ospedaliero Provinciale -profilo professionale: Dirigente delle professioni Sanitarie- ruolo
sanitario come da deliberazione del Direttore Generale Reg. Delib. n.595 del 2018 del 20
dicembre 2018, con decorrenza giuridica ed economica dal 1 gennaio 2019 e con assegnazione
presso il Servizio Ospedaliero Provinciale nella posizione economica 1B.

- nomina componente del Comitato scientifico organizzatore “Collana di incontri Buone
pratiche APSS 2021” come da nota del Direttore generale n° prot 5244 del 12.03.2021

- attivita di consulenza a titolo gratuito finalizzata all’implementazione di interventi di
sviluppo organizzativo presso 1I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “ Clementino
Vannetti” di Rovereto da maggio 2023 a fine dicembre 2024

- nomina consigliere Consiglio di Amministrazione dell’Azienda pubblica di servizi alla
persona APSP C. Benedetti di Mori ai sensi dell’art. 6, comma 8, della legge regionale 21
settembre 2005,n.7; come da deliberazione della Giunta Provinciale n 871 del 12 giugno 2026 ¢
come da nota n. prot. S128/2026/8.4.3-2026-2/MIG-MPR

4. attivita di docenza presso i seguenti corsi di formazione:

- Corsi di formazione per Infermieri Professionali, organizzati dalla Scuola Infermieri
Professionali dell’Unita Sanitaria Locale del Comprensorio della Vallagarina e poi con subentro
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento a Rovereto nei seguenti anni scolastici:
1982/83 ore 35; 1983/84 ore 54; 1984/85 ore 20; 1986/87 ore 10; 1987/88 ore 59; 1988/89 ore 37;
1989/90 ore 46; 1990/91 ore 48; 1991/92 ore 53; 1992/93 ore 6; 1994/95 ore 8; 1995/96 ore &;
1996/97 ore 8, riguardanti contenuti sulle teorie del nursing, principi di assistenza infermieristica,
nursing e i bisogni di base, nursing al paziente neurologico, nursing al paziente con malattie infettive,
tecniche assistenziali in ambito medico e chirurgico, principi amministrativi e di organizzazione;

- Corsi di formazione per Infermieri Professionali, organizzati dalla Scuola Infermieri
Professionali dell'Unitd Sanitaria Locale del Comprensorio Valle dell'Adige di Trento per
complessive 70 ore negli anni scolastici 1987/88, per complessive 16 ore negli anni scolastici 1988/89
e per complessive 27 ore negli anni scolastici 1989/90 riguardanti il nursing al paziente neurologico;

- Corso di Laurea in Infermieristica organizzato dall’Universita degli Studi di Verona — Facolta di
Medicina e Chirurgia presso la Scuola di Formazione Sanitaria — polo didattico di Trento — nell’anno
accademico 2004/05 intervento svolto sulla tema “I diritti e doveri del lavoratore nei confronti del
datore di lavoro” nell’ambito del Corso integrato Seminari multidisciplinari per approfondimenti
specialistici, svolto il giorno 18.04.2005, per complessive 3 ore (attivita di didattica integrativa);
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nell’anno accademico 2006/07 intervento svolto sulla tematica “Metodologia assistenziale e tecniche
infermieristiche” per complessive 3 ore (attivita di didattica integrativa) nell’anno accademico
2015/16 intervento come relatore per lo svolgimento di un seminario (attivita di tipo f) ““ Il passaggio
delle informazioni fra un turno e I’altro nelle organizzazioni sanitarie” per complessive 2 ore il giorno
27 gennaio 2016 ;

- Corso di qualificazione per ausiliari socio sanitari, organizzati dall'Unita Sanitaria Locale del
Comprensorio Vallagarina a Rovereto (TN) per complessive 32 ore di docenza nel 1989 riguardanti le
funzioni, attivita dell’ASS e ASSS, I’osservazione, il problem solving, il piano delle attivita,
costruzione dei protocolli operativi;

- Corsi di riqualificazione professionale per ausiliari di assistenza delle case di riposo e assistenti
domiciliari, organizzati dall'Unita Sanitaria Locale del Comprensorio Vallagarina a Rovereto (TN)
per complessive 66,30 ore di docenza e 7 ore di attivita di programmazione nel 1988/89 riguardanti
’assistenza di base all’ospite/utente, il piano delle attivita ed i protocolli operativi;

- Corsi di formazione per Operatore Tecnico addetto all’Assistenza organizzati dall’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento a Rovereto (TN) per complessive 15 ore negli anni
scolastici 1992/93; per complessive 20 ore negli anni scolastici 1993/94; per complessive 32 ore negli
anni scolastici 1996/97; per complessive 14,5 ore negli anni scolastici 1997/98, per complessive 28,5
ore negli anni scolastici 1998/99; per complessive 30 ore negli anni scolastici 1999/2000, riguardanti
I’Organizzazione del lavoro;

- Corsi di Diploma Universitario per Fisioterapista organizzati dall’Universita degli Studi di
Verona —Facolta di Medicina e Chirurgia presso la Scuola Superiore di Formazione Sanitaria — polo
didattico di Rovereto - nell’anno accademico 1998/99 per complessive 21 ore e nell’anno accademico
1999/00 per complessive 28 ore riguardanti “I’organizzazione ospedaliera e gli strumenti informativi;

- Corsi di Diploma Universitario per Tecnici del’Educazione e della Riabilitazione Psichiatrica
e Psicosociale organizzati dall’Universita degli Studi di Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia
presso la Scuola di Formazione Sanitaria — polo didattico di Rovereto - nell’anno accademico 1999/00
per complessive 28 ore; nell’anno accademico 2000/01 per complessive 28 di didattica integrativa sul
tema “I’organizzazione ospedaliera e gli strumenti informativi”;

- Corsi di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica organizzati dall’Universita degli
Studi di Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia presso la Scuola di Formazione Sanitaria — polo
didattico di Rovereto - nell’anno accademico 2002/03 per complessive 23 ore, nell’anno accademico
2003/04 per complessive 20 ore, nell’anno accademico 2004/05 per complessive 16 ore, nell’anno
accademico 2005/06 per complessive 16 ore, nell’anno accademico 2006/07 per complessive 12 ore,
nell’anno accademico 2007/08 per complessive 16 ore, nell’anno accademico 2008/09 per
complessive 16 ore e nell’anno accademico 2009/10 per complessive 16 ore di didattica integrativa
riguardanti “ 1’organizzazione ospedaliera e gli strumenti informativi, la metodologia
dell’osservazione e raccolta dati, organizzazione professionale:strutture e figure professionali;

- Corso di Diploma Universitario per Igienisti Dentali organizzato dall’Universita degli Studi di
Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia presso la Scuola di Formazione Sanitaria - polo didattico di
Rovereto — nell’anno accademico 1999/00 per complessive 7 ore riguardanti “ la metodologia della
raccolta dati”;



- Corsi di formazione per Abilitazione a Funzioni Direttive, organizzati dall'Unita Sanitaria
Locale del Comprensorio Valle dell'Adige di Trento per complessive 15,5 ore nell’anno scolastico
1987/88 e per complessive 8,40 nell’anno scolasticol988/89 riguardanti la metodologia
dell’osservazione;

- Master in Tecniche Manageriali per Coordinatori dell’Assistenza Infermieristica organizzato
dall’Universita degli Studi di Verona presso la Scuola di Formazione Sanitaria -polo didattico di
Trento — nell’anno accademico 2001/02 per complessive 12 ore relative all’insegnamento di MED/45
Scienze Infermieristiche generali, cliniche e pediatriche nell’ambito del Corso Integrato:”1 processi di
gestione del personale”;

- Master di 1° livello in Tecniche Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie
organizzato dall’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la provincia Autonoma di
Trento ed in collaborazione con 1’Universita degli Studi di Trento nell’anno accademico 2005/06 per
complessive 10 ore relative all’insegnamento di MED/45 Scienze Infermieristiche generali, cliniche e
pediatriche: “Diritti e Doveri dei Dipendenti”, nell’anno accademico 2006/2007 per complessive 10
ore relative all’insegnamento di MED/45 Scienze Infermieristiche generali, cliniche e pediatriche e
nell’anno accademico 2007/08 per complessive 8 ore relative all’insegnamento di MED/45 sul tema
“Diritti e doveri dei dipendenti”e per complessive 3 ore relative all’insegnamento di MED/45 sul tema
“il richiamo disciplinare”; nell’anno accademico 2012/13 per complessive 8 ore relative
all’insegnamento di MED/45 sul tema “Analisi e lettura di un servizio/UO” e per complessive 3 ore
sul tema “Risorse materiali, tecnologiche e appalti nelle organizzazioni sanitarie” nell’anno
accademico 2016/17 per complessive 8 ore relative all’insegnamento di MED/45 sul tema
“Metodologie e strumenti per l’integrazione del personale e gestione della turistica II” e per
complessive 3 ore sul tema “Risorse materiali, tecnologiche e appalti nelle organizzazioni sanitarie”

- Master in Management per funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato
dalla Scuola provinciale Superiore di Sanita “Claudiana” di Bolzano nell’anno accademico 2008/09
per complessive 5 ore relative all’insegnamento: “La misurazione dei carichi di lavoro per 1’assistenza
infermieristica: letteratura e normativa”; nell’anno accademico 2010/11 per complessive 9 ore relative
all’insegnamento: “Pianificazione del personale e dei processi lavorativi”; nell’anno accademico
2012/13 per complessive 18 ore relative all’insegnamento: “Strumenti e metodologia per la
pianificazione del personale, dei processi assistenziali ed organizzativi,. La complessita assistenziale e
1 sistemi di classificazione”;nell’anno accademico 2015/16 per complessive 16 ore relative
all’insegnamento Med/45: “Strumenti e metodologie per la pianificazione del personale, dei processi
assistenziali ed organizzativi e per complessive 8 ore relative all’insegnamento Med/45:”La
complessita assistenziale e 1 sistemi di classificazione”; nell’anno accademico 2019/20 per
complessive 16 ore relative all’insegnamento Med/45: “Strumenti e metodologie per la pianificazione
del personale, dei processi assistenziali ed organizzativi”;

- Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia — Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Padova — Corso integrato di “Interazione con le professioni sanitarie “ intervento
svolto nell’anno accademico 2002/03 il giorno 28.02.2003;

- Corsi di Formazione per Operatore Socio-Sanitario organizzati dalla Scuola di Formazione
Sanitaria - Polo Didattico di Rovereto - nell’anno scolastico 2000/01 per complessive 54 ore;
nell’anno scolastico 2001/02 per complessive 25,5 ore; nell’anno scolastico 2002/03 per complessive
24,5 ore; nell’anno scolastico 2003/04 per complessive 26,5 ore; nell’anno scolastico 2004/05 per
complessive 29,5 ore, nell’anno scolastico 2005/06 per complessive 24 ore, nell’anno scolastico
2006/07 per complessive 28,5 ore, nell’anno scolastico 2007/08 per complessive 26,5, nell’anno
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scolastico 2008/09 per complessive 30 ore , nell’anno scolastico 2009/10 per complessive 30 ore,
nell’anno scolastico 2010/11 per complessive 29, nell’anno scolastico 2011/12 per complessive 26,
nell’anno scolastico 2012/13 per complessive 26, nell’anno scolastico 2013/14 per complessive 24,
nell’anno scolastico 2014/15 per complessive 26, nell’anno scolastico 2015/16 per complessive 26,
nell’anno scolastico 2016/17 per complessive 22, nell’anno scolastico 2017/18 per complessive 22,
nell’anno scolastico 2018/19 per complessive 22, nell’anno scolastico 2019/20 per complessive 22
nell’anno scolastico 2019/20 per complessive 18, nell’anno scolastico 2020/22 per complessive 20,
nell’anno scolastico 2021/23 per complessive 18, nell’anno scolastico 2023/24 per complessive 18
riguardanti 1’organizzazione del lavoro in ambito socio sanitario € metodologia di lavoro

- Corsi di Formazione per Operatore Socio-Sanitario organizzati dalla Scuola di Formazione
Sanitaria - Polo Didattico di Ziano di Fiemme - nell’anno scolastico 2007/08 per complessive 18 ore
riguardanti 1’organizzazione del lavoro, nell’anno scolastico 2008/09 per complessive 26 ore e
nell’anno scolastico 2009/10 per complessive 26 ore riguardanti 1’organizzazione del lavoro;

- Corsi di Formazione per Operatore Socio-Sanitario organizzati dalla Scuola di Formazione
Sanitaria - Polo Didattico di Tione - nell’anno formativo 2007/09 per complessive 36 ore, nell’anno
formativo 2008/10 per complessive 44 ore, nell’anno formativo 2009/11 per complessive 40 ore,
nell’anno formativo 2011/12 per complessive 36 ore, nell’anno formativo 2011/13 per complessive 36
ore riguardanti i “principi organizzativi e metodologia di lavoro; principi legislativi applicati alla
professione”; nell’anno formativo 2012/14 per complessive 28 ore e nell’anno formativo 2013/15 per
complessive 26 ore riguardanti i “principi organizzativi e metodologia di lavoro”

- Corsi di Formazione per Operatore Socio-Assistenziale organizzati dall’Opera “Armida Barelli”
sede di Rovereto nell’anno scolastico 2000/01 per complessive 22 ore riguardanti “I’organizzazione
del lavoro in ospedale”;

- Corsi di Formazione per Operatore Socio-Sanitario organizzati dall’Opera “Armida Barelli” sede
di Rovereto nell’anno scolastico 2000/01 per complessive 22 ore, nell’anno scolastico 2001/02 per
complessive 32 ore, nell’anno scolastico 2002/03 per complessive 20 ore, nell’anno scolastico
2003/04 per complessive 9 ore, nell’anno scolastico 2004/05 per complessive 24 ore, riguardanti
I’Organizzazione del Lavoro in Ospedale ed il Profilo Professionale dell’O.S.S; successivamente
nell’anno scolastico 2007/08 per complessive 10 ore; nell’anno scolastico 2008/09 per complessive
40, nell’anno scolastico 2009/10 per complessive 20 e nell’anno scolastico 2010/11 per complessive
20 riguardanti “I’organizzazione e metodologia del lavoro in ambito sanitario”;

- Corsi di Formazione per Operatore Socio-Sanitario organizzati 1'Istituto di istruzione superiore
Don Milani di Rovereto - indirizzo "Servizi per la sanita e 1'assistenza sociale" nel percorso formativo
di integrazione delle competenze finalizzato all'acquisizione della qualifica di OSS e riconoscimento di
crediti formativi "standard" ai fini della formazione OSS in favore dei diplomati del medesimo
Istituto" - nell’anno scolastico 2025/26 per complessive 14 ore di attivita didattica in materia di
“Principi assistenziali e Profilo Professionale dell’OSS”

- Corsi di riqualificazione per il conseguimento del titolo professionale di Operatore Socio
Sanitario rivolto a personale OSA organizzati dall’Opera “Armida Barelli”, nella sedi formative di
Rovereto e di Riva del Garda, dal 2003 al 2006 per complessive 213 ore di attivita didattica in
materia di “Organizzazione e metodologia di lavoro in ambito sanitario”;

- Corsi di riqualificazione per il conseguimento del titolo professionale di Operatore Socio
Sanitario rivolto a personale OTA a organizzati dalla Scuola di Formazione Sanitaria-Polo
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Didattico di Rovereto- (presso la sede di Rovereto e presso la sede di Arco) nell’anno scolastico
2002/03 per complessive 30 ore riguardanti I’organizzazione del lavoro;

- Corsi di riqualificazione per il conseguimento del titolo professionale di Operatore Socio
Sanitario rivolto a personale Ausiliario organizzati dalla Scuola di Formazione Sanitaria-Polo
Didattico di Rovereto- nell’anno scolastico 2011/12 per complessive 26 ore riguardanti
’organizzazione del lavoro;

- Corsi di riqualificazione per il conseguimento del titolo professionale di Operatore Socio
Sanitario rivolto a personale Ausiliario organizzati dalla Scuola di Formazione Sanitaria-Polo
Didattico di Tione- nell’anno scolastico 2011/12 per complessive 40 ore riguardanti i “ Principi
legislativi applicati alla professione e principi organizzativi e metodologia di lavoro”;

- Corsi di informazione per gli studenti del 5° anno organizzati dall’Istituto di Istruzione
Superiore “Don L. Milani” sede di Rovereto nell’anno scolastico 2003/04 per complessive 3 ore
riguardanti la presentazione dei profili professionali delle figure sanitarie e per complessive 13 ore
riguardanti I’integrazione dei saperi preliminari per una scelta ponderata e consapevole; nell’anno
scolastico 2004/05 per complessive 15 ore in preparazione al tirocinio nel Corso “I’Educatore socio-
sanitario una professione da costruire”; nell’anno scolastico 2006/07 per complessive 11 ore per la
preparazione al tirocinio e sulla sicurezza al lavoro nel Corso “Orizzonti da scoprire per una nuova
figura professionale competente nell’area socio-sanitaria”, nell’anno scolastico  2007/08 per
complessive 10 ore; nell’anno scolastico 2009/10 per complessive 8 ore per la preparazione e
accompagnamento al tirocinio e di tutorato nel Corso * ’operatore sociale in ambito sanitario”;
nell’anno scolastico 2010/11 per complessive 10 ore riguardanti “I’integrazione del curriculo-
competenze socio-sanitarie; nell’anno scolastico 2011/12 per complessive 10 ore riguardanti
“Competenze propedeutiche alle attivita socio-sanitarie: alla scoperta delle professioni socio-
sanitarie”; nell’anno scolastico 2012/13 per complessive 4 ore riguardanti “alla scoperta delle
professioni socio-sanitarie: le professioni sanitarie”; nell’anno scolastico 2013/14 per complessive 4
ore riguardanti “il tecnico dei servizi sociali tra sapere e fare nel settore socio-sanitario: le professioni
sanitarie”

- Master di 1° livello in Nursing Geriatrico organizzato dalla Scuola provinciale Superiore di Sanita
Claudiana- Bolzano in convenzione con I’Universita degli Studi di Verona nell’anno accademico
2006/07 per complessive 3 ore sul tema: “il fenomeno cadute” nell’ambito del Corso integrato
“Nursing all’anziano con patologie croniche, neuro psico-geriatriche e disabilita”;

5. funzioni di tutoraggio:

e di aver ricoperto il ruolo di tutor didattico dal 02-09-1982 al 06-10-1988 nelle seguenti aree
operative: Geriatria, Neurologia e Riabilitazione Neurologica, Pediatria, Ostetricia e Ginecologia,
Poliambulatorio, Laboratorio Analisi e Centro Trasfusionale, Blocco Operatorio, Endoscopia,
Centrale di Sterilizzazione e di aver coordinato le attivita di ricerca e le visite documentative degli
studenti per tematiche inerenti le aree della Prevenzione e della Riabilitazione

e diaver svolto funzioni di referente organizzativo di tirocinio nell’anno accademico 1995-96 per
gli studenti del Corso di Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche attivato dall’Universita
degli Studi di Verona in collaborazione con I’ Assessorato alla Sanita e alle Attivita Sociali della
Provincia Autonoma di Trento e I’Universita degli Studi di Trento svolto presso la Scuola
Superiore di Formazione Sanitaria — polo didattico di Trento
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di aver svolto funzioni di tuteraggio negli anni accademici 1990/91, 1993/94, 1994/95, 1995/96 ¢
1998/99 finalizzati alla preparazione degli studenti della Scuola Universitaria di Discipline
Infermieristiche dell’Universita degli Studi di Milano - Facolta di Medicina e Chirurgia - inerenti
le funzioni dell”’ Infermiere Dirigente nell’ambito della Formazione Continua e
dell’Organizzazione dell’assistenza infermieristica secondo il modello organizzativo delle
“piccole equipes”

di aver svolto funzioni di tutoraggio nell’anno accademico 2000/01 finalizzato alla preparazione
degli studenti del Master in tecniche manageriali per coordinatori dell’assistenza infermieristica
attivato dall’Universita degli Studi di Verona in collaborazione con 1’Assessorato alle Politiche
per la Salute della Provincia Autonoma di Tento e L’Universita degli Studi di Trento svolto presso
la Scuola Superiore di Formazione Sanitaria — polo didattico di Trento

di aver svolto funzioni di tutoraggio negli anni scolastici 2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08
finalizzato alla formazione ed orientamento degli studenti del “Corso per Tecnico dei Servizi
Sociali” organizzato dall’Istituto Superiore “Don Milani-Depero “ di Rovereto;

di aver svolto funzioni di tutoraggio nell’anno 2006 finalizzato all’”Inserimento dei titolari di
posizioni organizzative sanitarie di prima nomina assegnate nell’anno 2006 alle articolazioni
organizzative fondamentali, dipartimenti o unitd operative dell’Azienda Sanitaria di
Trento”(progetto di formazione sul campo — tutorato conseguendo 8 C.F. ECM) promosso dal
Servizio Infermieristico Aziendale e dalla Direzione e Cura dell’APSS di Trento

di aver svolto il ruolo di correlatore per la tesi di laurea in infermieristica presso la facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Verona presentata dalla laureanda Elisa
Occoffer, sul tema: “La pratica infermieristica e I’errore di terapia: le azioni di prevenzione dei
rischi” il 29.11.2006

di aver svolto funzioni di tuteraggio nell’anno accademico 2006/07 finalizzato alla preparazione
degli studenti del Master di primo livello in tecniche manageriali per Coordinatori delle
Professioni Sanitarie attivato dall’Universita degli Studi di Verona e svolto presso la Scuola
Provinciale di Sanita “Claudiana” di Bolzano

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata dalla laureanda Laura Motter, sul tema:”L’infermiere straniero: analisi della letteratura
sulle strategie per I’inserimento lavorativo” il 28.06.2007

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata dalla laureanda Daniela Zanolli, sul tema:” I vissuti dell’infermiere straniero
nell’inserimento lavorativo: indagine qualitativa in alcuni contesti sanitari della Provincia di
Trento” il 28.06.2007
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di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato dal Polo Universitario
delle professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata dalla laureanda Stefania Fugatti, sul tema:” Endoscopia digestiva in
emergenza/urgenza: le strategie del coordinatore infermieristico per implementare uno strumento
organizzativo di gestione integrata dei pazienti ” il 28.06.2007

di aver svolto il ruolo di correlatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con 1’Universita degli Studi di Trento
presentata dalla laureanda Anna Cristina Manco, sul tema::” La valutazione del personale nelle
Aziende Sanitarie: confronto sui sistemi adottati” il 28.06.2007

di aver svolto il ruolo di correlatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata dal laureando Giancarlo Tomasi, sul tema:”L’Incident Reporting in Sanita: ruolo del
coordinatore” il 28.06.2007

di aver svolto il ruolo di correlatore per la tesi di laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche organizzato dalla Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Verona presentata dal laureando Lucio Piffer, sul tema:”Strategie per lo sviluppo
professionale: il Professional Portfolio il 18.04.2008

di aver svolto il ruolo di correlatore per la tesi di laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche organizzato dalla Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Verona presentata il 31.03.2009, dal laureando Gabriele Pellegrini, sul tema:
”I’utilizzo della ricerca in ambito infermieristico: analisi nell’Azienda sanitaria Provinciale di
Trento”.

di aver svolto funzioni di tuteraggio nell’anno accademico 2007/08 finalizzato alla preparazione
di Laura Luisa Bellini studente del Corso di laurea in Scienze delle professioni Sanitarie tecnico
diagnostiche dell’Universita degli Studi di Messina in relazione alla tematica dell’ Accreditamento
Istituzionale delle Strutture Sanitarie

di aver svolto il ruolo di correlatore per la tesi di laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche organizzato dalla Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Verona presentata il 24.07.2009, dalla laureanda Elena Lenzi, sul tema: “La
consulenza infermieristica: analisi dei metodi e contenuti”

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata il 17.03,2010, dalla laureanda Lucia Pecoraro, sul tema:” La mappatura delle
competenze del Tecnico di laboratorio Biomedico presso un laboratorio specialistico dell’ Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento”.
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di aver svolto il ruolo di correlatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con 1’Universita degli Studi di Trento
presentata il 17.03.2010, dalla laureanda Elena Caronello, sul tema: ” La valutazione del personale
nelle organizzazioni sanitarie. Nuovi orientamenti verso strumenti destrutturati per valorizzare le
competenze e lo sviluppo professionale del collaboratore”.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata il 12 maggio 2010, dalla laureanda Laura Aste, sul tema: ”Il nuovo sistema di
valutazione nell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento:I’esperienza di coordinatori
ed infermieri negli ambiti della sperimentazione .

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata il il 12 maggio 2010, dalla laureanda Katia Galvagnini, sul tema: ™ Il reinserimento
lavorativo degli infermieri: esperienze e vissuti “.

di aver svolto funzioni di tutoraggio nell’anno accademico 2010/11 finalizzato alla preparazione
di Federica Bresciani studente del Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche attivato dall’Universita degli Studi di Verona sul tema della gestione del processo di
inserimento del personale neoassunto

di aver svolto il ruolo di correlatore per la tesi di laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche organizzato dalla Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Verona presentata il 12.04.2012, dalla laureanda Claudia Benedetti, sul tema: ”Un
modello di assistenza integrata per la gestione del paziente anziano in ortopedia”.

di aver svolto funzioni di tutoraggio nell’anno accademico 2011/12 finalizzato alla preparazione
di Daniela Sbetti studente del Corso di Laurea Magistrale in Scienze riabilitative delle professioni
sanitarie attivato dall’Universita degli Studi di Verona sul tema: “ il ruolo del dirigente e del
coordinatore per la definizione e la gestione della dotazione organica e dei processi organizzativi e
di lavoro per le aree riabilitative” (dal 2 luglio al 10 agosto 2012) .

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Management
per le funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato dall’Universita degli
Studi di Verona e dalla Scuola provinciale Superiore di Sanita “Claudiana” di Bolzano presentata
il 8 novembre 2012, dalla laureanda Astrid Di Bella, sul tema:”Analisi conoscitiva sulle
competenze dell’ostetrica in territorio”.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
Provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
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presentata il 14 gennaio 2015, dalla laureanda Romina Gionta, sul tema: Qualificare il passaggio
delle informazioni nell’U.O. Nefrologia della Struttura Ospedaliera S. Chiara di Trento “.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
Provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata il 2 aprile 2015, dalla laureanda Eleonora Nicoli, sul tema: “Strategie per trattenere
infermieri esperti nei contesti di cura: letteratura e realta a confronto “.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
Provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata il 2 aprile 2015, dalla laureanda Cristina Carnesecchi, sul tema: "Il Nursing Minimum
Data Set nella documentazione clinico assistenziale. Un’esperienza in Chirurgia 2 della Struttura
Ospedaliera di Trento®.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato Polo Universitario delle
professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
Provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con 1’Universita degli Studi di Trento
presentata il 2 aprile 2015, dalla laureanda Irene Martini, sul tema: ” La presenza dei famigliari in
Terapia intensiva: un progetto di miglioramento per sviluppare un cambiamento culturale ed
organizzativo assistenziale di un U.O. “.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Tecniche
Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie organizzato dal Polo Universitario
delle professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con la
Provincia Autonoma di Trento ed in collaborazione con I’Universita degli Studi di Trento
presentata il 2 aprile2015, dalla laureanda Nataliya Kotets, sul tema: ” Livelli di complessita
assistenziale e rapporto neonato/infermiere: uno studio esplorativo in terapia intensiva e patologia
neonatale “.

di aver svolto il ruolo di correlatore per la tesi di laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche organizzato dalla Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Verona presentata il 9.04.2015, dalla laureanda Francesca Bertoldi, sul tema: ”
Primary nursing in Angiocardiochirurgia: dall’idea al progetto ™.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Management
per le funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato dal Polo Universitario
delle professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona presentata il 20 marzo
2018, dalla laureanda Eddy Sartori, sul tema:”Il passaggio delle informazioni infermieristiche fra
un turno e I’altro nell’U.O. di Pronto Soccorso di Borgo Trento, A.O.U.I. di Verona — Proposta di
un Minimun Data Set in un progetto di miglioramento”.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Management
per le funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato dal Polo Universitario
delle professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona presentata il 20 marzo
2018, dalla laureanda Alessia Daldoss , sul tema:” Point of Care Testing per ridurre il tempo di
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analisi e il tempo di decisione clinica in un’area di emergenza: una valida alternativa agli esami
effettuati presso un laboratorio centrale? Analisi critica di uno studio”.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Management
per le funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato dal Polo Universitario
delle professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona presentata il 18 marzo
2019, dalla laureanda Manuela Debiasi , sul tema:” Lo stile di leadershipe la sua influenza nella
pratica infermieristica”.

di aver svolto il ruolo di relatore per la tesi di laurea del Master di 1° livello in Management
per le funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato dal Polo Universitario
delle professioni sanitarie a Trento dell’Universita degli Studi di Verona presentata il 18 marzo
2019, dalla laureanda Nancy Pizzini , sul tema:” Sudden Infant Syndrome e Bed sharing. Il ruolo
del coordinatore in relazione alle richieste materne di bed sarin nei contesti di cura”.

di aver svolto attivita di tutoraggio dal 1 gennaio 2019 al 31 dicembre 2019 per 150 ore totali
per il corso post lauream presso il Polo Universitario delle professioni sanitarie a Trento
dell’Universita degli Studi di Verona

di aver svolto attivita di tutoraggio dal 1 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020 per 130 ore totali
per il corso post lauream presso il Polo Universitario delle professioni sanitarie a Trento
dell’Universita degli Studi di Verona

6. attivita di docenza nei seguenti corsi di aggiornamento e formazione continua

anno COrso ore
docenza
1988 Aggiornamento per IL.PP: Prevenzione e controllo delle 6
Infezioni Ospedaliere
1989 Corso di qualificazione per Ausiliari Socio Sanitari 32
Specializzati
1989 Aggiornamento per IL.PP: Prevenzione e controllo delle 9
Infezioni Ospedaliere
1989/90 Aggiornamento per II.PP.: "Le comuni emergenze" 7,30
1990 Aggiornamento per Volontari del Soccorso: "La gestione 23
degli interventi di primo soccorso"
1990 Aggiornamento per II.PP.: "Le comuni emergenze" 13,30
1990 Corso introduttivo al primo impiego per Ausiliari 16
1990 Corso introduttivo al primo impiego per Agenti Tecnici 8
1990 Corso introduttivo al primo impiego per Agenti Tecnici del 9
servizio di lavanderia
1990 Aggiornamento per ILLPP. due edizioni: "Assistenza 14
infermieristica al malato cerebrovascolare"
1990 Aggiornamento per II.LPP: "Etica e rapporto interpersonale 2
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con il paziente in condizioni psicofisiche precarie"

1990/1991

Corso di aggiornamento per cuochi sull’igiene e 1’educazione
alimentare

1990

Aggiornamento per operatori a diretto contatto con il
pubblico: "I rapporti con il pubblico"

1990/1991

Corso di formazione per insegnanti, monitori, formatori sulla
progettazione e gestione della lezione e sui sistemi di
valutazione

1991

Aggiornamento per IL.PP: "Assistenza infermieristica al
malato anziano ed ospedalizzato"

7,30

1991

Corso introduttivo per Agenti Tecnici del servizio
mensa/cucina

1991

Progetto-obiettivo: "Programmazione e sperimentazione della
cartella infermieristica"

36

1990 e 1991

Aggiornamento per IL.PP. delle Strutture Psichiatriche
intermedie: "Il ruolo infermieristico nelle Strutture
Psichiatriche Intermedie"

1991

Corso introduttivo al primo impiego per Ausiliari

1997

Corso per I'inserimento dell’IP nuovo assunto

4,30

1999 e 2000

Corso per I’inserimento del personale infermieristico neo-
assunto

24

2001 e 2002

Corso per OTA-AUS: "1l supporto all’assistenza globale al
paziente ¢ la sicurezza

18

2004

Incontro formativo per Infermieri “le responsabilita
dell’infermiere nel processo di attribuzione delle attivita agli
OSS” organizzato dall’Associazione professionisti sanitari
Vallagarina il 23/6/2004 e il 22/9/2004

2006

Risk Management infermieristico ripetuto in quattro edizioni
presso I’'USLL 5*Ovest Vicentino” della Regione Veneto
come docente CUOA (3gg per 7 ore)

84

2007

La gestione del Rischio clinico-assistenziale nella logica del
governo clinico Corso per infermieri ed ostetriche di durata
di 24 ore ripetuto in 4 edizioni presso I'USLL 5 “Ovest
Vicentino” della Regione Veneto (15 ECM per il 2007)

96

2007

“Risk management clinico nella professione infermieristica”
presso 'ULSS 14 Chioggia della Regione Veneto come
docente CUOA (3 gg per 7 ore)

21

2007-2008

“Gestione della dimissione e della terapia farmacologica del
paziente con infezione da HIV: 15°corso di aggiornamento
per il personale di Malattie Infettive” presso 'USLL 6 di
Vicenza della Regione Veneto (6 gg) (15 ECM per il 2007)

36

2008

Incontro di approfondimento professionale: Modelli
organizzativi e responsabilita nell’assistenza ” presso la Casa
di Cura Regina s.r.l. di Arco (TN) il 8 marzo 2008

2008

La gestione del Rischio clinico-assistenziale nella logica del
governo clinico Corso per infermieri ed ostetriche di durata
di 21,5 ore ripetuto in 2  edizioni  presso
I’USLL 5 “Ovest Vicentino” della Regione Veneto

43

2009

“ La documentazione dell’utente e la terapia farmacologica:
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responsabilita  professionali dell’infermiere” presso la
Cooperativa Sociale Villa Maria di Lenzima nei gg 6 ¢ 7
febbraio 2009 (8 ECM per il 2009)

2009

“ Infermieri e OSS a confronto: responsabilita e competenze”
presso  1’Azienda ULSS 1 di Belluno come docente
FORMAT nel giorno 28 ottobre 2009
(9 ECM per il 2009)

2009

“La gestione dell’errore in ambito sanitario” presso la Casa di
Riposo “Maria Gaggia Lante” di Belluno come docente
FORMAT il 13 novembre 2009 (7 ECM per il 2009)

2009

“Prevenzione delle infezioni delle vie urinarie associate
all’utilizzo del catetere vescicale in qualita di Esperto (12
ECM per il 2009)

6,50

2010

“Infermieri e OSS a confronto: responsabilita e competenze”
presso 1’Azienda ULSS1 di Belluno come docente FORMAT
nei gg 3 febbraio, 24 febbraio, 10 marzo, 21 aprile 2010;

28

2010

“La responsabilita dell’infermiere nella gestione della terapia
farmacologica “ corso organizzato dal Collegio IPASVI di
Trento ripetuto in 4 edizioni nei gg 27 ottobre (16 ECM per
i1 2010), 18 novembre (16 ECM per il 2010), 2 dicembre (16
ECM per il 2010) e 14 dicembre 2010 (16 ECM per il 2010);

32

2010

“Il risk management nel governo clinico: le responsabilita
dell’infermiere nella gestione della terapia farmacologica *
corso organizzato dal Collegio IPASVI di Vicenza nei gg 26
e 27 novembre 2010 (12 ECM per il 2010)

16

2011

“ Infermieri e OSS a confronto: responsabilita e competenze”
presso I’Azienda ULSS 1 di Belluno come docente
FORMAT nei gg 20 gennaio e il 3 marzo 2011;

14

2011

“La responsabilita dell’infermiere nella gestione della terapia
farmacologica ““ corso organizzato dal Collegio IPASVI di
Trento il 14 settembre 2011 (16 ECM per il 2011)

2011

“Il team di lavoro. L’integrazione tra medico e infermiere
nella gestione del paziente infermieristico” il giorno 19
novembre 2011 organizzato dall’Azienda Provinciale per 1
Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo, in qualita di moderatore

2011

“Risk management nelle sale operatorie” presso la Casa di
Cura “Marienclinik” di Bolzano come docente FORMAT nei
gg 17 e 24 settembre 2011

2011

“Sviluppo delle competenze per la sicurezza del paziente”
presso la sede di FORMAT a Bolzano come docente
FORMAT nei gg 19 ottobre e 4 novembre 2011 (28 ECM per
i1 2011)

2011

“La gestione del farmaco: aspetti giuridici e risk
management” presso la casa di Cura “Villa Barbarano e Villa
Gemma” di Salo come docente FORMAT nei gg 27-28

ottobre 2011
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2011

“Metodi e strumenti applicativi di risk management: la
metodologia FMEA/FMECA presso la casa di Cura “Villa
Barbarano e Villa Gemma” di Salo come docente FORMAT
nei gg 1- 2 dicembre 2011

2013

”Qualificare il passaggio d’informazioni fra un turno e ’altro
per migliorare la continuita dell’assistenza nei contesti di
cura” il giorno 30 ottobre 2013 rivolto ai coordinatori della
Struttura Ospedaliera di Trento (8 ECM in qualita di
conduttore e 8 ECM in qualita di esperto per I’anno 2013)

2014

- “I carichi di lavoro e 1’analisi del benessere organizzativo”
come docente FORMAT il giorno 14 febbraio 2014 (12 ECM
per il 2014)

2014

“La misurazione dei carichi di lavoro, la dotazione organica e
lo sviluppo dei turni di lavoro” come docente FORMAT nei
gg 14 e 15 aprile 2014 (24 ECM per il 2014)

12

2014

“ Dal reparto alla sala operatoria: percorsi, sicurezza e
appropriatezza degli interventi assistenziali e organizzativi”
come docente FORMAT il giorno 24 luglio 2014 alla
Dolomiti Sportclinic di Ortisei (7 ECM per il 2014)

3,5

2014

“Intensita di cura: i percorsi per il cambiamento™ il giorno 20
settembre 2014 organizzato da FORMAT a Terme di
Comano, in qualita di membro del comitato scientifico e di
moderatore

2014

“ Benessere organizzativo, carichi di lavoro e gestione delle
risorse umane in sala operatoria” come docente FORMAT il
giorno 29 settembre 2014 alla Dolomiti Sportclinic di Ortiset
( 12 ECM per il 2014)

2014/2015

“La dotazione di personale infermieristico e lo sviluppo della
turistica”come docente FORMAT su piattaforma FaD (10
ECM anno 2015 in qualita di docente);

2014/2015

“La misurazione dei carichi di lavoro, nell’assistenza
infermieristica strumenti € metodi” come docente FORMAT
su piattaforma FaD (10 ECM anno 2015 in qualita di
docente);

2015

“ La gestione della turnistica da parte del coordinatore delle

professioni sanitarie rivolto ai coordinatori delle strutture ospedaliere
di Trento e Rovereto (in qualita di docente );

2015

“Primary Nursing in chirurgia: un modello di cure basato

sulla relazione” riproposto in 4 edizioni ( ECM anno 2015 in
qualita di docente);

1,45

2015

“ Informazione e tecnologia nell’area radiologica: 50 anni e
non sentirli” organizzato dal Collegio professionale dei
Tecnici Sanitari di Radiologia Medica della Provincia di
Trento il giorno 9 maggio 2015 (2 ECM anno 2015 in qualita
di docente)

1.45

2015

“ Benessere organizzativo, carichi di lavoro e gestione delle
risorse umane in sala operatoria” come docente FORMAT il
giorno 12 maggio 2015 (12 ECM per il 2015)

2015

“La misurazione dei carichi di lavoro, la dotazione organica e

12
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lo sviluppo dei turni di lavoro” come docente FORMAT nei
gg 21 e 22 maggio 2015 (24 ECM per il 2015)

2015

“ Integrazione infermiere e OSS in APSP: i corsi del sabato”
come docente FORMAT il giorno 23 maggio 2015 (10 ECM
per il 2015)

2015

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso
monotematico “ La gestione delle attrezzature sanitarie in
APSS” rivolto ai coordinatori e ai responsabili delle
attrezzature delle Strutture ospedaliere di Trento e di
Rovereto, ripetuto in 4 edizioni nei gg 26 maggio e 4-11-18
giugno 2015 ( 16 ECM anno 2015);

16

2015

Corso di formazione sul campo “Qualificare il passaggio
delle informazioni fra un turno e l’altro per migliorare la
continuita dell’assistenza nei contesti di cura” il giorno 6
novembre 2015 (8§ ECM anno 2015);

2015/2016

“Strumenti e strategie per il governo della turnistica di
servizio su base annuale nel periodo 28 ottobre 2015 al 31
marzo 2016 presso I’ULSS 17 della Regione Veneto a
Monselice in qualita di esperto (33 ECM per il 2016)

16

2015/2016

“La dotazione di personale infermieristico e lo sviluppo della
turistica”come docente FORMAT su piattaforma FaD (10
ECM anno 2016 in qualita di docente);

2015/2016

“La misurazione dei carichi di lavoro, nell’assistenza
infermieristica strumenti ¢ metodi” come docente FORMAT
su piattaforma FaD (10 ECM anno 2016 in qualita di
docente);

2016

“ Dal reparto alla sala operatoria: percorsi, sicurezza e
appropriatezza degli interventi assistenziali e organizzativi”
come docente FORMAT il giorno 21 gennaio 2016 presso la
Casa di Cura “Marienclinik” di Bolzano (7 ECM per il 2016)

3,5

2016

“Turnistica. Dalle recenti innovazioni normative all’impatto
sull’organizzazione dei servizi e la qualita dell’assistenza” il
giorno 26 febbraio 2016 presso la sede del Collegio IPASVI
di Bergamo come docente Format (14 ECM per il 2016)

2016

" La turnistica e 1’organizzazione del lavoro: impatto sulle
realta operative e sull’assistenza” il giorno 14 ottobre 2016
presso I’Hotel S. Raffaele di Vicenza organizzato dal
Collegio IPASVI di Vicenza

2017

“Turnistica. Dalle recenti innovazioni normative all’impatto
sull’organizzazione dei servizi e la qualita dell’assistenza” il
giorno 17 gennaio 2017 presso la sede del Collegio IPASVI
di Bergamo

2017

La misurazione dei carichi di lavoro,il fabbisogno di
personale e la gestione dei turni di lavoro:vincoli e risorse
nei gg 10 e 11 febbraio 2017 a Trento,come docente
FORMAT (24 ECM anno 2017 in qualita di docente);

12

2017

Modelli organizzativi e assistenziali per la presa in carico del
paziente e la continuita delle cure nei gg 2 e 3ottobre 2017 a
Trento,come docente FORMAT (22 ECM anno 2017 in
qualita di docente);

11
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2017

“Turnistica. Dalle recenti innovazioni normative all’impatto
sull’organizzazione dei servizi e la qualita dell’assistenza” il
giorno 16 ottobre 2017 presso la sede del Collegio IPASVI di
Bergamo (8 ECM anno 2017 in qualita di docente);

2017

“La turistica e I’organizzazione del lavoro: strumenti e
strategie di governo” il giorno 19 settembre 2017 presso
1I’ASL di Bolzano

7,5

2017

“La turistica e 1I’organizzazione del lavoro: strumenti e
strategie di governo” il giorno 30 novembre 2017 presso
1I’ASL di Bolzano

7,5

2018

“La turistica e I’organizzazione del lavoro: strumenti e
strategie di governo” il giorno 7 febbraio 2018 presso I’ASL
di Bolzano

7,5

2017/2018

“La misurazione dei carichi di lavoro, nell’assistenza
infermieristica strumenti ¢ metodi” come docente FORMAT
su piattaforma FaD (10 ECM anno 2018 in qualita di
docente);

2017/2018

“Turnistica. Dalle recenti innovazioni normative all’impatto
sull’organizzazione dei servizi e la qualita dell’assistenza
”come docente FORMAT su piattaforma FaD (10 ECM
anno 2018 in qualita di docente);

2018

“Il ruolo di coordinamento. Responsabilita e competenze “
presso 1’Ospedale San Camillo di Trento il 15 e il 16 giugno
2018 (6 ECM anno 2018 in qualita di docente);

16

2018

“La figura di coordinamento nel presente e negli scenari
futuri “ presso I’Ospedale San Camillo di Trento nei gg 22-
23 e 24 novembre 2018 (48 ECM in qualita di docente);

24

2022

“La turnistica e 1’organizzazione del lavoro:

strumenti e strategie di governo” in modalita webinar erogati
in modalita sincrona nei gg 22 marzo, 28 giugno € 29
novembre 2022 in qualita di docente a favore di CBA
Zucchetti );

“La gestione delle risorse umane nei contesti sanitari e socio
sanitari” in modalita webinar erogato in modalita sincrona il
giorno 1 giugno e 24 novembre2022 in qualita di docente a
favore di CBA Zucchetti );

12

2022

“La gestione delle risorse umane in ambito sanitario”’presso
I’Ospedale San Camillo di Trento nei giorni 6 e 7 ottobre
2022 (32 ECM in qualita di docente);

16

2023

“La turnistica e 1’organizzazione del lavoro:

strumenti e strategie di governo” in modalita webinar nei gg
31marzo e, 27, 30, 31 ottobre 2023 in qualita di docente a
favore di Zucchetti Healtcare SRL );

“La gestione delle risorse umane in ambito sanitario e socio
sanitario” in modalita webinar il giorno 12 maggio e 27
novembre 2023 in qualita di docente a favore di Zucchetti
Healtcare SRL );

“Gestione del capitale umano, organizzazione del lavoro e
turistica’(nel corso formativo residenziale “Summer School

12

12
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per lo sviluppo di competenze manageriali”) nei giorni 27 e
28 luglio 2023 in qualita di docente a favore di Zucchetti
Healtcare SRL );

“I Modelli organizzativi ed i modelli professionali per
’assistenza in Ospedale e sul Territorio” in modalita
webinar il giorno 21 ottobre 2023 in qualita di docente a
favore di Zucchetti Healtcare SRL );

1,30

2023

“I Modelli organizzativi ed i modelli professionali per
I’assistenza in Ospedale e sul Territorio” nei giorni 16 ¢ 17
giugno 2023 presso I’Ospedale San Camillo di Trento (50
ECM anno 2023 in qualita di docente);

“I Modelli organizzativi ed i modelli professionali per
I’assistenza in Ospedale e sul Territorio” nei giorni 6 e 7
ottobre 2023 presso I’Ospedale San Camillo di Trento in
qualita di docente

16

2024

“La turnistica e 1’organizzazione del lavoro:
strumenti e strategie di governo” in modalita webinar il gg 28
marzo 2024 in qualita di docente a favore di Zucchetti
Healtcare SRL );

“La gestione delle risorse umane in ambito sanitario e socio
sanitario” in modalita webinar il giorno 28 maggio 2024 in
qualita di docente a favore di Zucchetti Healtcare SR);
“Gestione del capitale umano, organizzazione del lavoro e
turistica in ambito sanitario e socio sanitario” nei giorni 29 e
30 agosto 2024 in qualita di docente a favore di Zucchetti
Healtcare SRL( ECM 36 anno 2024)

“L’accoglimento e l'inserimento delle risorse umane nei
contesti di cura: strategie e strumenti”’in modalita webinar il
29 ottobre 2024 in qualita di docente a favore di Zucchetti
Healtcare;

“La turnistica e 1’organizzazione del lavoro: strumenti e
strategie di governo” in modalita webinar in modalita
asincrona in qualita di docente a favore di Zucchetti
Healtcare SRL);

“La valutazione dei propri collaboratori nei contesti di cura”
in modalita webinar il 28 novembre 2024 in qualita di
docente a favore di Zucchetti Healtcare SRL;

12

2025

“La valutazione dei propri collaboratori nei contesti di cura”
in modalita webinar il 14 febbraio 2025 in qualita di docente
a favore di Zucchetti Healtcare SRL);

“La gestione delle risorse umane in ambito sanitario e socio-
sanitario” in modalita webinar il 28 febbraio 2025 in qualita
di docente a favore di Zucchetti Healtcare SRL);
“L’accoglimento e 'inserimento delle risorse umane nei
contesti di cura: strategie e strumenti”’in modalitd webinar il
15 aprile 2025 n qualita di docente a favore di Zucchetti
Healtcare SRL);

MANAGEMENT ACADEMY PER IL SOCIOSANITARIO:
Gestione del capitale umano, organizzazione del lavoro e

12
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Healtcare SRL);

turnistica in ambito sanitario e socio-sanitario ei giorni 22 e
23 settembre 2025 in qualita di docente a favore di Zucchetti
Healtcare SRL (36 ECM anno 2025)

“L’accoglimento e I'inserimento delle risorse umane nei 3
contesti di cura: strategie e strumenti” in modalita webinar il
07 novembre 2025 in qualita di docente a favore di Zucchetti

“I modello organizzativi assistenziali in RSA e strutture socio 3
sanitarie ” in modalita webinar il 28 novembre 2025 in
qualita di docente a favore di Zucchetti Healtcare SRL);
“La valutazione dei propri collaboratori nei contesti di cura” 3
in modalita webinar il 12 dicembre 2025 in qualita di docente
a favore di Zucchetti Healtcare SRL);

2026 “La gestione delle risorse umane in ambito sanitario e socio 4
in modalita webinar il 6 marzo 2026 in qualita
di docente a favore di Zucchetti Healtcare SRL);

“I modello organizzativi assistenziali in RSA e strutture socio 3
sanitarie ” in modalita webinar il 3 aprile 2026 in qualita di
docente a favore di Zucchetti Healtcare SRL

La valutazione dei propri collaboratori nei contesti di cura” in 3
modalita webinar il 9 giugno 2026 in qualita di docente a
favore di Zucchetti Healtcare SRL);

7 9

sanitario

7. attivita di coordinamento
professionale di appartenenza

PERIODO

03.10 - 07.10.88

14.03 - 17.05.89

23.10-27.10.89
03.05.89 - 07.02.90

11.12.89-11.01.90

05.03 - 24.05.90

02.04 - 25.05.90

02.05 - 30.05.90

non rientranti nel contenuto tipico del profilo

CORSO

- Aggiornamento per II.LPP.: "Prevenzione e controllo delle Infezioni
Ospedaliere

- Corso di qualificazione per Ausiliari Socio Sanitari Specializzati

- Aggiornamento per IL.PP.: "Prevenzione e controllo delle Infezioni
Ospedaliere"

- Corso di qualificazione per personale ausiliario di Case di Riposo e
Comprensorio

- Aggiornamento per II.PP.: "Le comuni emergenze"

- Aggiornamento per Volontari del Soccorso: "La gestione degli interventi di
primo soccorso - Emergenza sanitaria "

- Aggiornamento per II.PP.: "Le comuni emergenze"

- Corso introduttivo al primo impiego per Ausiliari Socio Sanitari
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31.05 -06.06.90

08.06 - 15.06.90

08.10 - 30.10.90

05.11-23.11.90

03.12 - 07.12.90

05.12.90 - 13.02.91

17.12-21.12.90

18.12.90 - 11.01.91

18.12-22.12.91

25.02 - 14.03.91

aprile — dicembre 1991

13.05-17.05.91

04.06 — 19.06.91

12.05 - 05.06.97

2003

2007

2008

2010

- Aggiornamento per operatori di Strutture Psichiatriche Intermedie
"Metodologie di intervento nelle Strutture Psichiatriche Intermedie"

- Corso introduttivo al primo impiego per Agenti Tecnici

- Corso introduttivo al primo impiego per Agenti Tecnici del servizio di
lavanderia

- Aggiornamento per II.PP.: "Assistenza infermieristica al malato
cerebrovascolare" (2 moduli)

- Aggiornamento per II.PP.: "Etica e rapporto interpersonale con il paziente
in condizioni psicofisiche precarie

"

- Aggiornamento per Cuochi: “Igiene e educazione alimentare”

- Aggiornamento per operatori a diretto contatto con il pubblico: “I rapporti
con il pubblico”

- Formazione per Insegnanti, Monitori e Formatori: “Progettazione e gestione
della lezione e dei sistemi di valutazione”

- Aggiornamento per II.PP: “Assistenza infermieristica al malato anziano ed
ospedalizzato”

- Corso introduttivo per Agenti Tecnici del servizio mensa e/o cucina

- Progetto-obiettivo: “Progettazione e sperimentazione della cartella
infermieristica”

- Aggiornamento per II.PP. del Servizio Salute Mentale: “Il ruolo
infermieristico nelle Strutture Psichiatriche Intermedie”

- Corso introduttivo al primo impiego per Ausiliari Socio-Sanitari

- Corso per l’inserimento presso 1’Ospedale di Rovereto del personale
infermieristico neo-assunto di ruolo

- Progetto-obiettivo: ” Case management pre-ospedaliero del paziente in
funzione del ricovero per intervento operatorio

- Progetto-obiettivo: ”” L’inserimento della figura del coordinatore di percorso
per la continuita assistenziale”

- Progetto-qualita: ”Case management del paziente in dimissione dall’U.O. di
Chirurgia “

- In qualita di membro del Comitato scientifico e moderatore di una sessione
del Convegno” Day Surgery: preospedalizzazione, intervento, dimissione.
Focus on Anestesia, Analgesia e Chirurgia Ortopedica” organizzato dalla
Societa Italiana di Chirurgia Ambulatoriale e Day Sugery realizzato a
Rovereto il 28 marzo 2008

-In qualita di responsabile scientifico e di tutor al progetto di formazione sul
campo’’introduzione, applicazione e gestione del sistema informatizzato di
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2012

2013

2014

tracciabilita e rintracciabilita del prodotto sterile nelle sale operatorie e
centrale di sterilizzazione” realizzato presso 1’ospedale di Rovereto dal 23
giugno 2010 al 31 dicembre 2011 (7 ECM in qualita di responsabile
scientifico e 30 ECM in qualita di tutor per il 2010)

-Progetto di formazione sul campo attraverso un corso monotematico sulla
“Prevenzione delle lesioni da pressione. Approfondimento e aggiornamenti”,
organizzato in 4 moduli ripetuti in 2 edizioni (15 e 16 marzo 2012; 19 e 20
marzo 2012) per il personale infermieristico del presidio ospedaliero di Arco
( 14 ECM per la prima edizione e 12 ECM per la seconda edizione in qualita
di referente didattico per il 2012)

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso monotematico sulla
“Prevenzione delle lesioni da pressione. Approfondimenti e aggiornamenti”,
organizzato in 4 moduli ripetuti in 2 edizioni (8 e 9 ottobre 2012; 10 e 11
ottobre 2012) per il personale infermieristico ¢ di supporto della UO di
Geriatria  della Struttura Ospedaliera di Trento (14 ECM per la prima
edizione e 12 ECM per la seconda edizione in qualita di referente didattico
per il 2012)

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso monotematico sulla
“Prevenzione delle lesioni da pressione. Approfondimento e aggiornamenti”,
organizzato in 4 moduli ripetuti in 2 edizioni (28 e 29 novembre 2012; 3 e 4
dicembre 2012) per il personale infermieristico e di supporto delle UO di
Medicina Fisica ¢ Riabilitazione di Villa Rosa (919 ECM in qualita di
referente didattico per il 2012)

- Workshop “Qualificare il passaggio d’informazioni fra un turno e I’altro per
migliorare la continuita dell’assistenza nei contesti di cura” il giorno 30
ottobre 2013 rivolto ai coordinatori della Struttura Ospedaliera di Trento (6 E
CM anno 2013 in qualita di referente didattico);

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso monotematico sull’
“Approfondimento sulla responsabilita del coordinatore anche in riferimento
alla normativa anticorruzione” organizzato in 3 moduli ripetuti in 2 edizioni
nei giorni 18 e 27 novembre 2013 per coordinatori ed infermieri della
Struttura ospedaliera di Rovereto, di Arco e Tione e del Distretto centro Sud (
9 ¢ 11 ECM in qualita di referente didattico per il 2013)

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso monotematico sull’
“Approfondimento sulla responsabilita del coordinatore anche in riferimento
alla normativa anticorruzione” organizzato in 3 moduli il giorno 8 gennaio
2014 per coordinatori ed infermieri della Struttura ospedaliera di Rovereto, di
Arco e Tione e del Distretto centro Sud ( 11 ECM in qualita di referente
didattico per il 2014)

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso su “Qualificare il
passaggio d’informazioni fra un turno e I’altro per migliorare la continuita
dell’assistenza nei contesti di cura” 6 edizioni rivolte agli infermieri della
Struttura Ospedaliera di Trento . ( 8 ECM anno 2014 per 5 edizioni in qualita
di conduttore, 5 ECM anno 2014 per 5 edizioni e 2 ECM per 1 edizione in
qualita di referente didattico);

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso monotematico sulla
“Approfondimento sulla responsabilita professionale del coordinatore anche
in riferimento alla normativa anticorruzione” per coordinatori ed infermieri
delle Strutture ospedaliere di Trento, Cavalese, Tione, Borgo e dei Distretti
centro Nord, Ovest ed Est; organizzato in 3 moduli ripetuti in 9 edizioni nei
giorni 5 e 8 aprile (11 ECM in qualita di referente didattico e 12 ECM in
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2015

2016

qualita di referente per il 2014 e per ciascun giorno) 6, 8 e 29 maggio (11
ECM in qualita di referente didattico e 12 ECM in qualita di referente per il
2014 e per ciascun giorno), 2 ottobre (11 ECM in qualita di referente
didattico e 12 ECM in qualita di referente per il 2014), 6 novembre (11 ECM
in qualita di referente didattico per il 2014), 15 novembre (11 ECM in qualita
di referente didattico e 12 ECM in qualita di referente per il 2014), 20
novembre (11 ECM in qualita di referente didattico per il 2014)

- Progetto di formazione con aggiornamento monotematico “Attivazione
delle consulenze infermieristiche ed ostetriche nella Struttura Ospedaliera di
Trento” rivolta agli infermieri e ostetriche della Struttura Ospedaliera di
Trento coinvolti nell’attivazione del progetto il 28 ottobre 2014. (6 ECM
anno 2014 in qualita di referente didattico; 4 ECM anno 2014 in qualita di
esperto, 8 ECM anno 2014 in qualita di conduttore);

- L’evento formativo:” La gestione del paziente fragile con scompenso
cardiaco cronico: fisiopatologia, farmacologia, problemi e bisogni educativi
secondo I’evoluzione dei modelli assistenziali e nella continuita ospedale-
territorio” rivolto al personale infermieristico dell’ospedale e territorio nel
periodo 15 novembre- 2 dicembre 2014 (20 ECM in qualita di referente
didattico per il 2014)

- Progetto organizzativo per I’implementazione del Defusing per la gestione
dello stress conseguente a situazioni critiche ad alto impatto emotivo” rivolto
agli operatori delle aree critiche delle Strutture ospedaliere di Trento e di
Rovereto (26 ECM anno 2014 in qualita di responsabile di progetto);

-Evento formativo “L’evoluzione della cura in medicina” rivolto a medici e
infermieri il giorno 27 marzo 2015 (4 ECM anno 2015 in qualita di
conduttore del corso)

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso monotematico “ La
gestione della turnistica da parte del coordinatore delle professioni sanitarie”
rivolto ai coordinatori delle strutture ospedaliere di Trento e Rovereto, svolto
in 5 edizioni: 18 ¢ 25 marzo, 1 e 8 aprile ,e 20 maggio 2015 ( 4 crediti per
edizione per complessivi 20 ECM anno 2015 in qualita di conduttore del
Cors0); .

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso monotematico “ La
gestione delle attrezzature sanitarie in APSS” rivolto ai coordinatori e ai
responsabili delle attrezzature delle Strutture ospedaliere di Trento e di
Rovereto e svoltosi in 4 edizioni nei gg 26 maggio e 4-11-18 giugno 2015 (
per complessivi 20 ECM anno 2015 in qualita di conduttore del corso);

- Il seminario: Il passaggio delle informazioni fra un turno e ’altro. Le buone
pratiche nella struttura ospedaliera di Trento” rivolto a coordinatori e
infermieri/ostetriche della Struttura ospedaliera di Trento e coordinatori delle
Strutture ospedaliere del SOP Il seminario ¢ stato svolto a Trento il 19
giugno 2015 (in qualita di responsabile scientifico)

- Progetto di formazione sul campo attraverso un corso su “Qualificare il
passaggio d’informazioni fra un turno e 1’altro per migliorare la continuita
dell’assistenza nei contesti di cura” rivolto agli infermieri della Struttura
Ospedaliera di Rovereto il 13 novembre 2015. ( 8 ECM anno 2015 in qualita
di conduttore);

- Progetto di formazione sul campo attraverso “Laboratori teorico-pratici per
lo sviluppo delle competenze nella gestione delle lesioni da pressione ,delle
lesioni vascolari e del piede diabetico in APSS” rivolto agli infermieri della
Struttura Ospedaliera di Trento e di Rovereto realizzato in tre edizioni (1° ed:
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2017

2018

2019

2020

2021

21 sett,4 e 19 ott 2016; 2°ed: 28 sett,12 e 26 ott 2016; 3°ed: 16 - 23 ¢ 30 nov
2016) ( in qualita di responsabile scientifico);

- Progetto di formazione sul campo: “ La pianificazione integrata delle cure
nel contesto ospedaliero di Trento realizzato nel periodo 1/01/ 2016 — 31/12/
2017 (38 ECM anno 2017 in qualita di tutor)

-L’evento formativo: “Fare la differenza: best practice nelle cure
infermieristiche” 1° convegno Nazionale FORMAT tenutosi a Riccione in
data 24 e 25 marzo 2017 per complessive 11 ore (in qualita di membro del
Comitato scientifico e moderatore di 2 sessioni)

-Evento formativo “Modelli organizzativi e assistenziali per la presa in carico
del paziente e la continuita delle cure nei gg 2 e 3ottobre 2017 a Trento,
come docente FORMAT (4 ECM anno 2017 in qualita di responsabile
scientifico);

-Evento formativo “La sicurezza del paziente nella struttura ospedaliera di
Trento. Incontri a tema” dal 18.01.2017 al 30.01.2018 per una durata
complessiva di 12 ore , (4 ECM anno 2018 in qualita di conduttore);

-Progetto di formazione sul campo: “la consegna al letto del paziente:
implementazione di un cambiamento organizzativo” realizzato nel periodo
11.07.2017 al 07.07.2018 (8 ECM anno 2018 in qualita di responsabile
scientifico)

- Evento formativo: “Formazione a supporto dell’inserimento dei nuovi
assunti presso gli ospedali di Trento e Rovereto” in data 10 gennaio 2018 a
Rovereto per complessive 4 ore (2 ECM anno 2018 in qualita di responsabile
scientifico)

- Evento formativo: “gestione delle tecnologie sanitarie” rivolto ai
coordinatori e ai collaboratori dedicati al controllo delle tecnologie sanitarie
dell’APSS svolto in 2 edizioni nelle date del 7 e 21 novembre 2019 per
complessive 4 ore per edizione (in qualita di responsabile scientifico e di
docente: 0.40° €0,55°; 1 ECM per I’anno 2019)

- Evento formativo webinar: “ “Buone pratiche per la somministrazione della
terapia antibiotica in ospedale” organizzato a Trento il giorno 10 dicembre
2020 dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della PAT( 2 ECM
anno 2020 in qualita di docente)

- Evento formativo webinar: “ “Buone pratiche per la somministrazione della
terapia antibiotica. L utilita delle schede operative per il buon uso
dell’antibiotico” organizzato a Trento nei gg 25 marzo, 1 aprile e 8 giugno
2021 dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della PAT( 1 ECM
anno 2021 in qualita di docente)

8. Partecipazione a corsi di formazione finalizzata di particolare rilievo:
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- il Corso di Formazione per monitori della Scuola per Infermieri Professionali (nei giorni 9-10-11-
12-13 luglio/10-11 settembre 1984) organizzato dall’Assessorato alle attivita sociali e sanita della
Provincia Autonoma di Trento;

- il Corso di Formazione per Formatori dei Servizi socio-sanitari (nel periodo 25-27 settembre, 8-10
ottobre 1985) per complessivi 6 giorni a tempo pieno organizzato dall’ Assessorato alle attivita sociali e
sanita della Provincia Autonoma di Trento;

-1l Corso sulla "Formazione alla Metodologia ed alla Pratica della Ricerca Infermieristica" (nei
giorni 23-24 ottobre 1987 e 20-21 novembre 1987 organizzato dall’Istituto di Ricerche Farmacologiche
“Mario Negri “;

- il Corso di Formazione su “La rilevazione e I’elaborazione dei dati nei servizi socio-sanitari in vista
della programmazione dell’attivita e dell’organizzazione del lavoro” nei giorni 6-13-20-27 aprile e
4-11 maggio 1989 organizzato dal Dipartimento di Politica Sociale dell’Universita degli Studi di Trento;

- il “Corso di Formazione per formatori infermieristici” nel periodo 22-26 ottobre 1990 (per 5 giorni
complessivi) organizzato dall’Istituto Superiore di Sanita;

- il Corso di Formazione “Percorso formativo per facilitatori dell’accreditamento delle strutture
sanitarie“ organizzato dalla Provincia Autonoma di Trento—Assessorato alle politiche sociali e alla
Salute svolto nel periodo 8 maggio-18 settembre 2002 (50 ECM anno 2002).

- il Corso di Formazione Pedagogica per Tutor e Docenti dei Corsi di laurea delle professioni sanitarie
“Gli strumenti del’EBN-EBM applicati all’insegnamento dell’Infermieristica” a Trento il 5-6-16
settembre 2005 e 24-25-27 ottobre 2005 organizzato dalla Scuola Superiore di Formazione Sanitaria —
Polo Didattico di Trento-Universita degli Studi di Verona in collaborazione con il Servizio Formazione
dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento (46 ECM anno
2005);

- il Corso di formazione “Il Referente della Formazione” nei giorni 23-24 ottobre e 27 novembre 2006
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento—
Servizio Formazione e Sviluppo (16 ECM anno 2006);

- il Corso di formazione “Diventare Counsellor in APSS: migliorare le performance professionali,
nell’ottica dello sviluppo professionale” nei giorni 20-21 marzo e follow up il 6 maggio, 3-30 giugno
2008 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo (16 ECM anno 2008);

- il Corso di Formazione “Auditor di Sistemi di Gestione Integrati in Sanita: percorso base (Sistema
integrato qualita sicurezza ambiente, Tecniche di audit secondo UNI EN ISO 19011) “ nei giorni
14,15,16,30 settembre 2010 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia
Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo e Bureau Veritas Italia (36 ECM anno 2010);

- il Corso “Counselling avanzato: linee guida” il giorno 30 marzo 2011 organizzato dall’Azienda

Provinciale per 1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo
(5 ECM anno 2011);
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- il Corso “Il processo di sviluppo dei valutatori di APSS-I/II livello” il giorno 14 aprile 2011
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo ( 9 ECM anno 2011);

- il Corso “Accreditamento JCI: percorso di preparazione alla survey internazionale” dal 26
settembre al 4 ottobre 2011 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia
Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo ( 15 ECM anno 2011);

- il Corso “Lo sviluppo delle prestazioni: corso per referenti locali” il giorno 26 marzo 2012
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo (6 ECM anno 2012);

- il Corso “Formazione per valutatori dell’Accreditamento istituzionale” nei giorni 29 e 30 ottobre e
5 e 9 novembre 2012 organizzato dal Servizio organizzazione e qualita attivita sanitarie dell’ Assessorato
alle Politiche Sociali e alla Salute della Provincia Autonoma di Trento in collaborazione con il Servizio
Formazione dell’APSS (14 ECM anno 2012);

- il Corso “Lo sviluppo delle prestazioni: dalla valutazione delle prestazioni al loro sviluppo” il
giorno 26 febbraio 2013 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia
Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo (6 ECM anno 2013);

- il Corso "Stare dentro” 1'organizzazione secondo il modello EFQM. II modulo: Dall'applicazione
del modello EFQM ai risultati attraverso gli indicatori", il giorno 17 dicembre 2013 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio
Formazione e Sviluppo (5 ECM anno 2013);

- il Corso “Stare dentro” I’Organizzazione secondo il modello EFQM. I modulo: la carta dei servizi
ed il modello EFQM a confronto” nel periodo 19 novembre 2013 al 6 febbraio 2014 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio
Formazione e Sviluppo ( 13 ECM anno 2014);

- il corso “Valutazione degli esiti degli interventi sanitari, valutazione della qualita percepita e
valutazione dell’équipe: strumenti per il direttore per governare la propria struttura complessa”
nei giorni 19 e 20 novembre 2015 organizzato dalla Provincia Autonoma di Trento - Servizio Politiche
sanitarie e per la non autosufficienza - Ufficio Formazione e sviluppo delle risorse umane dell’APSS di
Trento (15 ECM anno 2015);

- il corso “DM 70- Standard generali di qualita per ’assistenza ospedaliera” nei giorni 9 ¢ 10
novembre, 14 e 15 dicembre 2017, 25 e 26 gennaio, 15 e 16 febbraio, 15 e 16 marzo 2018 organizzato
dalla Fondazione GIMBE di Bologna (44,8 ECM anno 2017 e 50 ECM per I’anno 2018);

- 1l corso “Modelli di presa in carico per intensita di cura. L’utilizzo di scale e punteggio validate
come strumento di supporto alla decisione per ’appropriatezza di urgenza e intensita di cure” nei
giorni 3 e 4ottobre 2019 organizzato dalla Provincia Autonoma di Trento - Servizio Politiche sanitarie e
per la non autosufficienza - Ufficio Formazione e sviluppo delle risorse umane dell’APSS di Trento ( 12
ECM anno 2019);
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9. Partecipazione ad attivita di aggiornamento (corsi residenziali, convegni, seminari,
incontri informativi):

- il Corso di Aggiornamento per insegnanti delle Scuole per Infermieri Professionali (nei giorni 9-13-
14-20-21 dicembre 1982), organizzato dall’Assessorato alle attivita sociali e sanita della Provincia
Autonoma di Trento;

- il Corso di Aggiornamento per insegnanti delle Scuole per Infermieri Professionali (nei giorni 17-24-
26-30-31 maggio e 14 giugno 1983) organizzato dall’ Assessorato alle attivita sociali e sanita della
Provincia Autonoma di Trento;

- il Corso di Aggiornamento sull'uso degli strumenti audiovisivi (nei giorni 21-22-23-24 maggio 1984)
organizzato dall’ Assessorato alle attivita sociali e sanita della Provincia Autonoma di Trento;

- il Convegno su "Morbo di Parkinson: clinica terapia nursing e riabilitazione" il 29-11-1986
organizzato dall’U.S.L. della Vallagarina — Ospedale di Rovereto;

- I'Incontro di Aggiornamento Professionale su: "L'Infermiere: essere e divenire" il 28-03-1987
organizzato dal Collegio IPASVI di Trento;

- il Convegno su: "Un modello professionale per l'assistenza infermieristica" (periodo 2-3 ottobre 1987)
organizzato dalla Scuola di Discipline Infermieristiche dell’Universita degli Studi di Milano;

- il Convegno sulla “Malattia cerebrovascolare: epidemiologia-prevenzione-diagnostica-terapia medica-
riabilitazione”, il 10-10-1987 organizzato dall’Unita Sanitaria Locale della Vallagarina — Ospedale di
Rovereto;

- il Corso intensivo di Aggiornamento sulla "Sorveglianza e Profilassi delle Infezioni Ospedaliere”
(periodo 16-17-18-19-20 novembre 1987) organizzato dall’Unita Sanitaria Locale del Comprensorio
Valle dell’ Adige - Trento;

- l'Incontro di Aggiornamento Professionale su "L'Autonomia dell'Infermiere nelle prestazioni
assistenziali" il 12-03-1988 organizzato dal Collegio IPASVI di Trento;

- il Convegno su "Il Rapporto di alcuni Infermieri italiani sulla loro esperienza nel Servizio Sanitario
Nazionale Inglese" il 25-03-1988 organizzato dall’Assessorato alle attivita sociali e sanita della
Provincia Autonoma di Trento;

- la Riunione di Aggiornamento su "Invecchiamento cerebrale e malattia di Alzheimer" il 26-03-1988
organizzato dall’Unita Sanitaria Locale della Vallagarina —Ospedale di Rovereto;

- I’incontro di Aggiornamento “Infermieri in psichiatria:quali prospettive?” il 17-05-1990 organizzato
dal Collegio IPASVI di Trento;

- Dincontro di Aggiornamento “L’infarto miocardico dopo la fase acuta” il 02-06-1990 organizzato
dall’Unita Sanitaria Locale della Vallagarina —Ospedale di Rovereto;

- 1l Corso di Aggiornamento su “L’evoluzione della professione infermieristica” nei giorni 28-29-30
novembre 1990) organizzato dalla Scuola di Discipline Infermieristiche dell’Universita degli Studi di
Milano;

- il Convegno sul tema “ La qualita dell’assistenza sanitaria nella Provincia di Trento” il 13-04-1991
organizzato dall’ Assessorato alle attivita sociali e sanita della Provincia Autonoma di Trento;

- il Corso di secondo livello su "Valutazione di attivita e di interventi" (V.R.Q.) il 13-14-15 ottobre
1992 organizzato dall’Unita Sanitaria Locale della Vallagarina —Ospedale di Rovereto;

- la giornata di studio sugli “Indicatori di attivita e il finanziamento prospettico degli ospedali” il 18-03-
1994 organizzata dall’Unita Sanitaria Locale della Vallagarina — Ospedale di Rovereto — Societa
Italiana di VRQ;

- il Convegno su "Novita in dermatologia pediatrica" il 23-06-1994 organizzato dall’Unita Sanitaria
Locale della Vallagarina — Ospedale di Rovereto;

- la "Conferenza dei Servizi" il 16-01-1996 organizzata dall’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari —
Provincia Autonoma di Trento;
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il Seminario su "Diagnosis Related Groups" il 23-02-1996 organizzato dall’ Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari — Provincia Autonoma di Trento Ospedale di Rovereto;

il Seminario su "D.L. 19 settembre 1994 n° 626" il 23-03-1996 organizzato dall’ Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari — Provincia Autonoma di Trento;

il Convegno su "Il controllo di gestione nelle Aziende Sanitarie: strumenti di valutazione quali-
quantitativa" il 14-06-1996 organizzato dall’ dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari —
Provincia Autonoma di Trento;

il “Corso di Aggiornamento sul Ruolo del Dirigente Infermieristico Nel Servizio Infermieristico” dal
17 gennaio al 22 febbraio 1997 articolato in 9 incontri per un totale di 46 ore organizzato dall’ Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari — Provincia Autonoma di Trento;

il Corso di Aggiornamento “Il processo di budget nell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari di
Trento”il 23-04-1997 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Provincia
Autonoma di Trento;

il Seminario sul C.C.N.L.: del Comparto Sanita il 24-04-1999 organizzato dall’Agenzia Regionale
della Sanita — Udine;

il Seminario di Formazione Pedagogica per Docenti del Corso per Operatore Tecnico addetto
all’Assistenza articolato in 4 incontri nei mesi di febbraio e marzo 2000 per un totale di 32 ore,
organizzato dal Polo didattico di Trento dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Provincia
Autonoma di Trento

il Corso di “Formazione per Dirigenti e Preposti in tema di sicurezza e responsabilita derivanti dai
DD.LL. 626/94,242/96,230/95 il 07-06-2000 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari — Provincia Autonoma di Trento;

il Convegno S.ILM.E.U. sul tema “ Territorio-Pronto Soccorso-Ospedale * il 21-12- 2001 a Rovereto;
il Convegno Nazionale “Indicatori e standard per 1’assistenza infermieristica® il 13-04-2002
organizzato dalla Federazione Nazionale Collegi IPASVI a Firenze;

il Convegno “Modelli di presa in carico della persona assistita—aspetti deontologici ed organizzativi “
il 19-10-2002 organizzato dal Collegio IPASVI di Trento (4 ECM anno 2002);

la Giornata di formazione per responsabili delle attivita didattiche, tutor e docenti dei corsi per
operatore socio-sanitario “Modalita per il colloquio di selezione* il 11-11-2002 organizzato dalla
Provincia Autonoma di Trento;

il Corso di formazione “L’organizzazione del Dipartimento di Medicina Interna® il 19-11-2002
organizzato dal Servizio Formazione A.P.S.S. di Trento (3 ECM anno 2002) ;

il Corso di aggiornamento “La gestione dei servizi ad alta complessita e gestione delle risorse umane”
dal 7 ottobre al 10 dicembre 2002, articolato in 9 incontri per complessive 63 ore organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento;

la Riunione su “Andamento dello studio PARI-ETDL sull’efficacia delle fitostimoline nel trattamento
delle lesioni da decubito ad un anno dall’attivazione* il 22-03-2003 organizzato dall’Istituto di
Ricerche Farmacologiche “Mario Negri*“ (10 ECM anno 2003);

I’Incontro di aggiornamento “La pratica basata sulle evidenze : quali novita rispetto a ...cateterismo
vescicale, nutrizione entrale, tecnica intramuscolare® il 24-05-2003 organizzato dal Collegio IPASVI
di Trento ;

il Corso di formazione ‘“La rianimazione cardiopolmonare e la defibrillazione precoce (BLS. D)* il
giorno 12-06-2003 organizzato dal Servizio Formazione A.P.S.S. di Trento (10 ECM anno 2003) ;

il Corso di Formazione-Convegno “Le scienze infermieristiche avanzate: didattica e ricerca per
I’innovazione delle competenze dell’infermiere dirigente™ il 17.06-2003 organizzato dalla Scuola
Universitaria di Discipline Infermieristiche dell’Universita degli Studi di Milano (5 ECM anno 2003);
il Seminario di studio “Societa e salute nel contesto politico ed economico del Paese e dell’Unione
Europea“nei giorni 25-26-27 settembre 2003 organizzato dalla Federazione Nazionale Collegi
IPASVI a Castrocaro Terme (16 ECM anno 2003);
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il Corso “Gestione dei conflitti nel lavoro® nei giorni 7-8-14-15 maggio 2004 organizzato dalla UIL
FPL Settore Sanita a Povo di Trento (23 ECM anno 2004);

il Convegno "Presa in carico: evidenze ed esperienze" il 22-05-2004 organizzato dal Collegio [IPASVI
di Trento; il Convegno "La costruzione partecipata della carta dei servizi in sanita: 1’esperienza
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento” a Rovereto il 04-
06-2004 organizzato dall’ A.P.S.S. di Trento (3 ECM anno 2004);

il Convegno "L’inserimento dell’OSS per un’assistenza integrata” a Trento il 08-10-2004 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento (3 ECM anno
2004);

la riunione plenaria “gestione del paziente con lesioni da pressione” a Rovereto il 15-10-2004
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento; il
Corso teorico-pratico in diabetologia "Ruolo dell’infermiere all’autocontrollo e gestione della terapia
insulinica” a Rovereto il 20-11-2004 organizzato dall’ Associazione Nazionale Operatori Sanitari di
Diabetologia Italiani (7 ECM anno 2004);

I’incontro di Aggiornamento sul tema “La Pratica basata sulle Evidenze” a Trento il 26-05-2005
organizzato dal Collegio IPASVI di Trento (2 ECM anno 2005);

il Convegno I rischi nella pratica clinica: implicazioni e gestione” a Castel Ivano il 29-10-2005
organizzato dal Centro Internazionale di Cultura di Castel Ivano (3 ECM anno 2005);

I’incontro di aggiornamento “la gestione dei cateteri venosi centrali impiantabili” organizzato dalla
U.O. di medicina Interna -Day Hospital Oncologico dell’Ospedale “Santa Maria del Carmine”di
Rovereto il 23-11-2005;

il Convegno "Legionellosi: la prevenzione in azione™ a Trento il 09-06-2006 organizzato dall’ Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento-Servizio Formazione e Sviluppo
(4 ECM anno 2006);

il Corso di Educazione Continua in Medicina “Il Burn-out: dal disagio al cambiamento* nei giorni 6-
7-13-14 ottobre 2006 organizzato dalla UIL FPL Settore Sanita a Rovereto (19 ECM anno 2006);

il Corso di formazione “La metodologia dell’Audit” nei giorni 24 novembre e 15 dicembre 2006
organizzato dall’ Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento—
Servizio Formazione e Sviluppo (14 ECM anno 2006);

il Corso di formazione “L’organizzazione dell’orario di lavoro: D.Lgs. 66/2003 e attuazione delle
direttive 93/104/CE e 2000/34/CE” nel giorno 23.03.2007 organizzato dall’Azienda Provinciale per 1
Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento— Servizio Formazione e Sviluppo (6 ECM anno
2007);

il Corso di Educazione Continua in Medicina “Eventi sentinella: dal monitoraggio al piano di
riduzione del rischio® nei giorni 12-19 maggio 2007 organizzato dalla UIL FPL Settore Sanita a
Rovereto (12 ECM anno 2007);

il Corso “Gruppo di lavoro, organizzazione e processi interfunzionali* nei giorni 26 settembre e 12
ottobre 2007 organizzato dal’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di
Trento— Servizio Formazione e Sviluppo (15 ECM anno 2007);

il Congresso Internazionale " Le sfide emergenti dell’Infermieristica" nei giorni 19 e 20 ottobre 2007
organizzato dal Collegio IPASVI di Trento (9 ECM anno 2007);

il Corso di formazione per ‘“coordinatori delle emergenze maggiori” nel giorno 27.10.2007
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento—
Servizio Formazione e Sviluppo (6 ECM anno 2007);

il Seminario “Il Project Management per l’innovazione delle aziende sanitarie: una strategia
organizzativa” il 12 novembre 2007 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della
Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo (4 ECM 2007);

il Corso di Educazione Continua in Medicina “Valori e confini di responsabilita nella professione
sanitaria“ nei giorni 3-10 maggio 2008 organizzato dalla UIL FPL Settore Sanita a Rovereto (16 ECM
anno 2008);
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il Corso di formazione “Il coordinatore di percorso” nei giorni 4-9-10-16 giugno 2008 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio
Formazione e Sviluppo ( 29 ECM anno 2008);

il Corso di formazione “Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico” nei giorni 27-28 ottobre
2008 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento
— Servizio Formazione e Sviluppo ( 13 ECM anno 2008);

il Corso di aggiornamento monotematico “gestione del rischio clinico: I’analisi di un evento
sentinella” nel giorno 30 gennaio 2009 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
della Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo ( 6 ECM anno 2009);

il Corso di formazione “Empowerment: potenziare le competenze emotive e professionali del
personale sanitario* nei giorni 28 marzo e 4 aprile 2009 organizzato da Studia e lavora SRL a
Rovereto (16 ECM anno 2009);

I’evento formativo "I nuovi modelli di gestione del personale introdotti dal programma di sviluppo
delle Risorse Umane dell'APSS" nel periodo dal 31 marzo al 1 luglio 2009 organizzato dall’ Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento (11 ECM anno 2009)

I’evento formativo "L’introduzione della figura del coordinatore di percorso attraverso la
riorganizzazione del modello assistenziale per il miglioramento della presa in carico della persona
nella continuita assistenziale ospedale e servizi di assistenza primaria” nel periodo dal 25 agosto al 16
dicembre 2009 organizzato dall’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma
di Trento (20 ECM anno 2009)

il Seminario “Il prelievo di organi e multitessuto. Aspetti clinico-organizzativi nell’area urgenza-
emergenza” il giorno 30 settembre 2009 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
della Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo ( 4 ECM anno 2009)

il Corso di formazione per la gestione delle “Emergenze maggiori” nei giorni 9 e 10 ottobre 2009
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo (8 ECM anno 2009);

I’evento formativo "Modelli di Risk Management per contrastare 1’inefficienza sistematica”
organizzato dall’Azienda ULSS nl2 Veneziana tenutosi a Venezia 1l 23 ottobre 2009 (3 ECM anno
2009);

il congresso "itinerari di pronto soccorso: oltre il triage” organizzato dall’Universita degli Studi di
pavia e dalla Societa Italiana medicina Emergenza Urgenza tenutosi a Pavia il 6 novembre 2009;

il Corso di formazione “La valutazione del personale:metodi e strumenti” nei giorni 21 e 22 gennaio
2010 organizzato dall’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento
— Servizio Formazione e Sviluppo (20 ECM anno 2010);

I’evento formativo su “Aggiornamento su nuove Linee Guida sull’igiene delle mani” il giorno 24
marzo 2010 organizzato dall’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di
Trento — Servizio Formazione e Sviluppo ( 6 ECM anno 2010);

Il Corso di aggiornamento monotematico “ Dalla cultura della donazione all’implementazione
dell’attivita di prelievo osseo nell’ospedale di Rovereto” nei giorni 5 e 14 maggio 2010 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio
Formazione e Sviluppo (12 ECM anno 2010);

il Corso di formazione “Organizzazione sanitaria e benessere dell’operatore e del paziente” nei giorni
8 e 15 maggio 2010 organizzato da Studia e lavora SRL a Rovereto (16 ECM anno 2010);

I’Workshop JCI “La continuita assistenziale” il giorno 16 giugno 2010 organizzato dall’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento;

il Seminario “Qualita assistenziale e staffing: quali approcci possibili?” il giorno 7 giugno 2010
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo (4 ECM anno 2010);
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il Corso di formazione “Il processo della formazione nell’organizzazione sanitaria” tenutosi dal 15
marzo al 24 maggio 2011 ed organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della
Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo ( 16 ECM anno 2011);

il Corso di formazione “La valutazione e sviluppo delle prestazioni — consolidamento e novita * il
giorno 22 marzo 2011 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia
Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo ( 11 ECM anno 2011);

il Corso di formazione “Il dolore toracico non traumatico a’’basso rischio” “il giorno 11 giugno 2011
organizzato dall’Agenzia EOLO di Padova;

I’evento formativo su “Il team di lavoro. L’integrazione tra medico e infermiere nella gestione del
paziente internistico” il giorno 19 novembre 2011 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo (4 ECM anno 2011);
Giornata di chiusura al corso in FAD “D. LGS. 81/2008 — Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro il giorno 27 maggio 2011 organizzato dall’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
della Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo ( 3 ECM anno 2011);

il Corso di formazione “BLSD Basic Life Support and Early Defibrillation* il giorno 28 agosto 2012
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo (9 ECM anno 2012) ;

il corso di formazione “ Il ruolo del preposto coordinatore nella prevenzione e nella gestione
dell’emergenza incendio” nei giorni 23 ottobre e 7 novembre 2012 organizzato dall’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e
Sviluppo ( 16 ECM anno 2012);

il seminario “Politiche e strategie per 1’assistenza in APSS” il giorno 17 dicembre 2012 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio
Formazione e Sviluppo (3 ECM anno 2012);

I’evento formativo “I risultati della ricerca multicentrica E.S.A.Med” il giorno 18 dicembre 2012
organizzato dall’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo (4 ECM anno 2012);

il corso di formazione *“ Prevenzione e gestione del mobbing in APSS” il giorno 7 maggio 2013
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo ( 5 ECM anno 2013);

I’evento formativo “Gestione del rischio clinico: la segnalazione degli eventi sentinella” il giorno 8
maggio 2013 organizzato dall’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di
Trento — Servizio Formazione e Sviluppo (3 ECM anno 2013);

il corso di formazione “ Il profilo assistenziale della popolazione con diabete in trentino. I dati
dell’Osservatorio ARNO Diabete” il giorno 20 settembre 2013 organizzato dall’Azienda Provinciale
per i1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo ( 4 ECM
anno 2013);

il corso monotematico* Complessita ed intensita delle cure” il giorno 30 settembre 2013 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio
Formazione e Sviluppo ( 6 ECM anno 2013);

I’evento formativo “Primary Nursing. Una giornata di riflessione e confronto il giorno 21 ottobre
2013 organizzato dall’Azienda Provinciale per i1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento
— Servizio Formazione e Sviluppo ( 5 ECM anno 2013);

il corso di formazione “Coordinare oggi in sanita: strumenti di management per le professioni
sanitarie” il giorno 22 ottobre 2013 a Rovereto ed organizzato da Format (5 ECM anno 2013);
I’Workshop”Qualificare il passaggio d’informazioni fra un turno e I’altro per migliorare la continuita
dell’assistenza nei contesti di cura” in qualita di conduttore il giorno 30 ottobre 2013 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio
Formazione e Sviluppo (8§ ECM anno 2013);
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il corso di formazione “La terapia intensiva aperta- tutti i perche” il giorno 30 novembre 2013
organizzato da FORMAT sas in collaborazione con 1’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della
Provincia Autonoma di Trento — UO di Rianimazione ed Anestesia 1 ( 3,8 ECM anno 2013);

il corso di formazione “Alla ricerca dell’appropriatezza nella formazione continua in sanita” il giorno
21 febbraio 2014 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia
Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo (5 ECM anno 2014);

il convegno “Professionisti di domani, una responsabilita etica ed intellettuale” il giorno 7 aprile 2014
organizzato dal Collegio IPASVI di Trento (5 ECM anno 2014);

I’evento formativo* I risultati dello Studio ESAMED- Esiti sensibili all’assistenza in Medicina- il
giorno 18 giugno 2014 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia
Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo ( 2 ECM anno 2014);

I’evento formativo “ Retraining BLSD Progetto Blended” il giorno 30 settembre 2014 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio
Formazione e Sviluppo (4 ECM anno 2014);

il corso di formazione”La gestione del paziente fragile con scompenso cardiaco cronico:
fisiopatologia, farmacologia, problemi e bisogni educativi secondo I’evoluzione dei modelli
assistenziali e nella continuita ospedale territorio” tenutosi dal 15 novembre 2014 al 02 dicembre2014
organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo (20 ECM anno 2014);

il corso monotematico “Stress da impatto emotivo sugli operatori sanitari ¢ modalita di gestione dello
stesso” il giorno 13 gennaio 2015 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della
Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo (2 ECM anno 2015);

il corso monotematico “Il ruolo della medicina interna nell’ospedale per acuti” il giorno 16 gennaio
2015 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento
— Servizio Formazione e Sviluppo (2 ECM anno 2015);

I’evento formativo “Percorso di definizione e implementazione di strategie finalizzate al
mantenimento della conformita agli standard dell’accreditamento JCI dell’Ospedale S. Chiara nel
periodo 20febbraio 2015- 17 febbraio 2016 organizzato dall’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
della Provincia Autonoma di Trento — Servizio Formazione e Sviluppo (46 ECM anno 2015);

I’evento formativo “Prevenire il disservizio con gli strumenti del Problem Solving” il giorno 28
febbraio 2015 organizzato dalla UIL FPL Settore Sanita a Trento (8 ECM anno 2015);

I’evento formativo “L’evoluzione della cura in Medicina” il giorno 27 marzo 2015 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento — Servizio
Formazione e Sviluppo (2 ECM anno 2015);

Il seminario "Prevenire la corruzione. Legalita, integrita ed etica" il giorno 15 maggio 2015 .
organizzato dall’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento —
Servizio Formazione e Sviluppo (3 ECM anno 2015);

Il corso monotematico “Organizzazione e gestione informatizzata della turistica da parte del
coordinatore” il giorno 21 ottobre 2015 organizzato dall’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari
della Provincia Autonoma di Trento — Formazione sul Campo (6 ECM anno 2015);

L’evento formativo “Patient Flow e Continuita delle Cure” il giorno 15 aprile 2016 a Bergamo
organizzato da Network JCI Italia ( 3,5 ECM anno 2016);

L’evento formativo “ Diritti e doveri in una societa che cambia: il valore dell’infermiere di famiglia
per la sostenibilita del sistema salute” il giorno 12 maggio 2016 a Trento ed organizzato dal Collegio
IPASVI di Trento (3 ECM anno 2016);

Il seminario: “Giornata di studio con Marie Mantey per un modello di infermieristica responsabile e
basato sulla relazione nella formazione e nella sanita trentina” il giorno 19 maggio 2016 organizzato
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento (4 ECM anno
2016)
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L’evento formativo: “La Pianificazione integrata delle cure. Il metodo clinico” il giorno 30 maggio
2016 organizzato dall’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento (
4 ECM anno 2016)

Il1 X Congresso Nazionale ANIPIO “L’infermiere e le infezioni correlate all’assistenza. Un cambio di
paradigma nella multidisciplinarieta del sistema sanitario attuale” nei gg 6-7-8 ottobre 2016° Riva del
Garda (7 ECM anno 2016)

Il congresso TRIVENETO 2016 ANIMO FADOI- il giorno 11 novembre 2016 organizzato a
Rovereto dalla Fondazione FADOI ( 7 ECM anno 2016)

L’incontro formativo per le organizzazioni aderenti al Network Italiano JCI sul tema:“Verifica
dell'appropriatezza e sicurezza della somministrazione” il giorno 18 novembre 2016 organizzato
presso il Centro Diagnostico Italiano a Milano

Il seminario: “Rete provinciale per 1’allattamento. Programma “ Ospedali e Comunita Amici dei
Bambini” il giorno 22 novembre 2016 organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
della Provincia Autonoma di Trento (3 ECM anno 2016)

Il seminario: “Prevenire la corruzione-Pillole di integrita” il giorno 23 novembre 2016 organizzato a
Trento dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento (3 ECM
anno 2016)

Il corso di formazione “testantincendio per il personale delle strutture ospedaliere dell’APSS per
I’anno 2016 organizzato dall’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di
Trento

I corso di Formazione ”Il codice deontologico dell’Infermiere: opportunita,autonomia,
responsabilita, visioni” il giorno 12 maggio 2017 organizzato a Trento dal Collegio IPASVI di Trento
(4 ECM anno 2017)

L’evento formativo “Aspetti etici e deontologici della professione infermieristica Opportunita,
Autonomia, Responsabilita, Visioni” il giorno 20 giugno 2017 organizzato a Rovereto dal Collegio
IPASVI di Trento (4 ECM anno 2017)

L’incontro formativo “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita nonché
in materia di responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie” organizzato a Trento
il giorno 22 giugno 2017 dall’ Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di
Trento (3 ECM anno 2017) V

L’incontro formativo “La legge Gelli-Bianco di riforma della responsabilita professionale: un salto di
qualita a favore di chi o un’altra (ennesima) occasione sprecata?” organizzato a Trento il giorno 1
dicembre 2017 dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento (
ECM anno 2017)

L’evento formativo “Allenare il team professionale medico legale al pensiero critico per aprirsi
all’innovazione, ai bisogni delle persone e alle esigenze” organizzato a Trento dal 1 dicembre 2017 al
28 maggio 2018 per una durata complessiva di 16 ore dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
della Provincia Autonoma di Trento ( 4 ECM anno 2017)

L’incontro formativo “Prevenire la corruzione. Il conflitto di interessi in ambito sanitario” organizzato
a Trento il giorno 11 dicembre 2017 dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia
Autonoma di Trento ( 3 ECM anno 2017)

L’evento formativo “DM70- gli standard generali di qualita per ’assistenza ospedaliera” (Modulol)
organizzato da GIMBE a Bologna dal 9/11/2017 al 15/12/2017 (ECM 44,8 anno 2017)

L’evento formativo “DM?70- gli standard generali di qualita per I’assistenza ospedaliera” (Modulo 2)
organizzato da GIMBE a Bologna dal 25/01/2018 al 23/03/2018 (ECM 50 anno 2018)

L’evento formativo “Sostenibilita 2.0 per il Servizio Sanitario Nazionale. Verso una nuova
partnership tra Cittadini, Istituzioni e Professionisti” organizzato a Trento il giorno 2 maggio 2018
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento ( 3 ECM anno
2018)
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I1 convegno per le organizzazioni aderenti al Network Italiano JCI sul tema:* “Handover’organizzato
a Roma da Progea presso I’Ospedale Bambino Gesu il 22 giugno 2018

L’evento formativo “Rapporto sanita - Provincia Autonoma di Trento Realizzato da C.R.E.A. Sanita
dell’Universita Roma Tor Vergata” organizzato a Trento il giorno 2 luglio 2018 dall’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento

Il corso”Qmentum International per le figure responsabili” organizzato a Trento il giorno 3 dicembre
2018 dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento ( 4 ECM
anno 2018)

Il corso”ll processo di autorizzazione ed accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e
sociosanitarie, pubbliche e private della Provincia Autonoma di Trento” organizzato a Trento nei gg
30 gennaio e 5 febbraio 2019 dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia
Autonoma di Trento ( 8§ ECM anno 2019)

Il seminario“La gestione innovativa delle lunghe assenze in APSS” organizzato a Trento il giorno 15
febbraio 2019 dall’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento ( 3
ECM anno 2019)

L’evento formativo “Il nuovo codice deontologico al centro dell’agire professionale organizzato a
trento il giorno 18 ottobre 2019 dall’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trento (2 ECM anno
2019)

L’evento formativo “Un nuovo cantiere per combattere la Pandemia da Covid 19. La solidarieta
sociale” organizzato a Trento il giorno 6 ottobre 2020 dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
della Provincia Autonoma di Trento

L’evento formativo “Formazione G-Suit utenti standard- migrazione da out look a Google Suite”
organizzato a Trento il giorno 10 ottobre 2020 dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della
Provincia Autonoma di Trento

10. attivita di formazione a distanza (FAD)

a) organizzate dal Ministero della Salute e dall’Agenzia Italiana del Farmaco- Progetto ECCE
conseguendo 45 ECM per I’anno 2006, sui seguenti temi:

Anziani: “gestione della stitichezza”, “gestione della stitichezza 2”,”gestione della stitichezza 37,

99 ¢e 2 9

”idratazione in caso di demenza senile”, “idratazione in caso di febbre”, ”prevenzione delle cadute”,

29 e

“prevenzione delle cadute 2 7, “igiene orale dell’anziano”, “uso della contenzione in ospedale”, “uso

99 ¢

della contenzione in casa di riposo”, “gestione del sonno dell’anziano™.

Assistenza: “’prevenzione delle lesioni da decubito”, “prevenzione delle lesioni da decubito 2%,
“trattamento delle lesioni da decubito”, “trattamento delle lesioni da decubito 2”,”gestione del catetere
vescicale”, ”disfagia”.

Bambini:”gestione del bambino con febbre”, “coliche del lattante”.

29 ¢

Malattie croniche: “trattamento del piede diabetico”, “prevenzione del piede diabetico”.
Organizzazione: “dimissioni ospedaliere”, “paziente in day surgery”.
Periodo pre-operatorio: “digiuno pre-opratorio”, “tricotomia” e “uso delle calze a compressione

2 ¢¢

graduata”, “uso delle calze a compressione graduata 2”.

Periodo post-operatorio: “detersione della ferita”, “il delirio nell’anziano”, “dolore post-operatorio”,
“dolore post-operatorio 2”.

Terapia: “scompenso cardiaco” e “scompenso cardiaco 2”.

Terapia del dolore: “dolore di spalla nel soggetto emiplegico”.

Terapia intensiva: “cura degli occhi”.

Salute della donna:”igiene del capezzolo durante I’allattamento™.

Prevenzione: “strategie per smettere di fumare”;

37



b)

organizzate dal Ministero della Salute e dall’Agenzia Italiana del Farmaco- Progetto ECCE,

conseguendo 42,5 ECM per I’anno 2007 (ed in attesa di accreditamento di 44,5 ECM per il 2007), sui
seguenti temi:

¢)

Anziani: “prevenzione delle cadute 3”.

Assistenza: “prevenzione delle lesioni da decubito 3 7, “trattamento delle lesioni da decubito 3”,
“gestione del catetere venoso periferico”, “gestione del catetere venoso centrale”, “gestione del
catetere venoso centrale 27, “gestione del catetere venoso centrale 37, “aspirazione tracheo-
bronchiale”, “aspirazione tracheo-bronchiale 27, “astenia nel paziente oncologico”, “astenia nel
paziente oncologico 27, “ disfagia 27, “gestione della gastrostomia endoscopica per
cutanea”,“gestione della gastrostomia endoscopica per cutanea 27, “gestione della gastrostomia
endoscopica per cutanea 37, “gestione del paziente tracheostomizzato”, “gestione del catetere

29 9

vescicale 2”7, “gestione del catetere vescicale 3”, “somministrazione dell’insulina”,”sondino naso-
gastrico”,” emodialisi con catetere venoso centrale: gestione dell'exit site ™.

Malattie croniche: “ trattamento del piede diabetico 2”.

Dermatologia: “dermatite atopica”.

Oncologia: “trattamento del paziente con mucosite”, “stravaso di farmaci antiblastici”.

Terapia : “dialisi peritoneale”, “scompenso cardiaco 3, “trombosi venosa profonda”..

Terapia del dolore: “dolore cronico”, “dolore cronico 2”, “dolore cronico 3”.

Periodo pre-operatorio: “digiuno pre-operatorio2”.

Periodo post-operatorio: “dolore post-operatorio 3”.

Microbiologia: “emocoltura.

Prevenzione: “allergia al lattice”, “allergia al lattice 2”7, “prevenzione del rischio biologico”,
“prevenzione del rischio biologico2”, “prevenzione e gestione delle infezioni batteriche”.

Educazione sanitaria: “pediculosi del capo”.

Organizzazione: “dimissioni ospedaliere 2°;

organizzate dal Ministero della Salute e dall’Agenzia Italiana del Farmaco- Progetto ECCE,

conseguendo 19 ECM per I’anno 2008, sui seguenti temi:

Anziani: “frattura dell’anca”.

Assistenza: “iniezioni intramuscolari”, somministrazione dell’insulina 27, “cateterismo arterioso”,
“lesioni maleodoranti”, “lesioni maleodoranti 2”, “stomie intestinali: gestione a breve e a lungo
termine”, “stomie intestinali: gestione a breve e a lungo termine 2, “stomie intestinali: gestione nel
periodo perioperatorio”, “stomie intestinali:gestione nel periodo perioperatorio 27, “ascite”,”ascite 2”.
Periodo pre operatorio: “assistenza al paziente nel periodo pre operatorio”

Periodo post operatorio:”assistenza al paziente nel periodo post operatorio”, “assistenza al paziente
nel periodo post operatorio 2 “

Farmacovigilanza: “uso dei farmaci antinfiammatori non steroidei”, “uso dei farmaci antinfiammatori
non steroidei 2”7, “ farmacovigilanza: uso dei diuretici”, *“ farmacovigilanza: uso dei corticosteroidi”
Prevenzione: “endoscopia igiene e prevenzione”, “endoscopia igiene e prevenzione 27,
“Farmacovigilanza: uso dei contraccettivi ormonali”

Terapia del dolore:”valutazione del dolore nell’anziano con demenza”,”valutazione del dolore
nell’anziano con demenza 2”

Terapia: trasfusioni di sangue”,” dialisi peritoneale 2, “ossigenoterapia”,”’trombosi venosa profonda
2”, “somministrazione di farmaci per via inalatoria”, “somministrazione di farmaci per via inalatoria
2"

Microbiologia:” emocoltura 2”

Tossicologia: “intossicazione da monossido di carbonio”, “Ingestione di sostanze caustiche”

Urgenze: “ictus in fase acuta”
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d) organizzato dal Ministero della Salute e Federazione IPSVI, per I’anno 2011 sui seguenti temi:

- Root Cause Analysis (RCA) (12 ECM anno 2011)

- DLgs. 81/2008 Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro- sanitari 1 (15 ECM anno
2011)

e) organizzato dal Ministero della Salute e Federazione IPSVI per I’anno 2012, conseguendo sui seguenti
temi:

- L’audit clinico (12 ECM anno 2012)

- Il governo clinico (15 ECM anno 2012)

f) organizzato dal Ministero della Salute e Federazione IPSVI, per I’anno 2013 sui seguenti temi:
- Appropriatezza delle cure (15 ECM anno 2013)

g) organizzato dal Ministero della Salute e Federazione IPSVI, per I’anno 2014 sui seguenti temi:

- Il programma Nazionale Esiti: supporto alle attivita di audit clinico ed organizzativo (12 ECM anno
2014)

- Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione (20 ECM anno 2014)

h) organizzato dal Ministero della Salute e Federazione IPSVI, per I’anno 2015 sui seguenti temi:

- Ebola (5 ECM per I’anno 2015)

Il Programma Nazionale Esiti: Come Interpretare e usare i Dati (12 ECM per I’anno 2015)

Gestione della chemioterapia (5 ECM per I’anno 2015)

Gestione della BPCO (5 ECM per I’anno 2015)

Gestione delle linee venose (12 ECM per ’anno 2015)

- L’evidence based practice delle procedure infermieristiche (12 ECM per 1’anno 2015)

i) organizzato dall’APSS di Trento, per I’anno 2016 sul seguente tema:

- D.1gs 81/2008- “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” — Corso di aggiornamento dei
dirigenti e preposti (§ ECM per I’anno 2016)

1) organizzato dal Ministero della Salute e Federazione IPSVI, per I’anno 2016 sui seguenti temi:

- Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche (5 ECM per
I’anno 2016)

- La gestione dell'incontinenza urinaria e fecale (5 ECM per ’anno 2016)

- La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici (5 ECM per 1’anno 2016)

m) organizzato dal Ministero della Salute e Federazione IPSVI, per I’anno 2017 sui seguenti temi:
- Il paziente disfagico:valutazione e gestione (5 ECM per 1’anno 2017)

- L’aderenza alla terapia farmacologica:casi e problemi (5 ECM per I’anno 2017)

- Tracheostomia: gestione del paziente (5 ECM per 1’anno 2017)

- La gastrostomia endoscopica percutanea:istruzioni per 1’uso (5 ECM per 1’anno 2017)

- Stomie intestinali: gestione del paziente (5 ECM per 1’anno 2017)

n) organizzato dal Provider Zadig, accreditato dalla Commissione Nazionale per la formazione Continua
sui seguenti temi, per 1’anno 2018:

- Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione (8§ ECM per 1’anno 2018)

- Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni
per migliorare le coperture vaccinali (8§ ECM per I’anno 2018)

- Le vaccinazioni (8 ECM per I’anno 2018)

- Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati» (12 ECM per I’anno 2018)

0) organizzato dall’APSS di Trento sui seguenti temi, per 1’anno 2018:
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- Anticorruzione, Etica e Integrita nell’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (6 ECM per I’anno
2018)

p) organizzato dal Provider Zadig, accreditato dalla Commissione Nazionale per la formazione Continua
sui seguenti temi, per I’anno 2019:

- Lettura critica dell’articolo scientifico (5 ECM per I’anno 2019)

- Prevenire, riconoscere e disinnescare l'aggressivita e la violenza contro gli operatori della salute (39,60
ECM per I’anno 2019)

q) organizzato dal Provider Zadig, accreditato dalla Commissione Nazionale per la formazione Continua
sui seguenti temi, per 1’anno 2020:

- L’infermiere e le cure palliative (8§ ECM per I’anno 2020)

- Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degli infermieri (3,90 ECM per I’anno
2020)

-COVID-19: guida pratica per operatori sanitari (10,40 ECM per 1’anno 2020)

- La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali ( 7 ECM per 1’anno 2020)

r) organizzato da Donna Extra Onlus Mantova, accreditato dalla Commissione Nazionale per la
formazione Continua sul seguente tema, per I’anno 2020:

- Test emergenza sanitaria”il giorno dopo”: revisione del comportamento umano post covid-19,percezioni
e ricaduta (50 ECM per 1’anno 2020)

s) organizzato da Axsenso Milano, accreditato dalla Commissione Nazionale per la formazione Continua
sui seguenti temi, per ’anno 2021:

- Congresso Nazionale Multidisciplinare “Innovazione in Aerosolterapia (10,5 ECM per I’anno 2021)

- Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una gestione a distanza dei pazienti efficace ed
efficiente (3 ECM per I’anno 2021)

- Anedonia e invecchiamento nel paziente con depressione (12 ECM per 1’anno 2021)

- Covid — 19 come emergenza psicosociale: problematiche scientifiche ed assistenziali. Una proposta
formativa (3,6 ECM per I’anno 2021)

- La dieta chetogenetica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso (22,5 ECM
per I’anno 2021)

t) organizzato dal Provider Zadig, accreditato dalla Commissione Nazionale per la formazione Continua
sui seguenti temi, per ’anno 2022:

- Tutto sui vaccini anti-COVID- 19 (9,10 ECM per I’anno 2022)

- La sicurezza dei vaccini anti-COVID- 19: principi di vaccinovigilanza (6,5 ECM per I’anno 2022)

- ECA, etnie, culture e assistenza ( 12 ECM per 1’anno 2022)

u) organizzato da CAST Edutainment, accreditato da Age.na.s sul seguente tema , per I’anno 2022:
- Guida pratica alle responsabilita in ambito sanitario (19,8 ECM per 1’anno 2022)

v) organizzato da ECMCLUB, accreditato dalla Commissione Nazionale per la formazione Continua sul
seguente tema , per I’anno 2022:

- Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo I’emergenza sanitaria: sfide e
opportunita per i servizi-update 2022 (19,50 ECM per I’anno 2022)

z) organizzato dal Provider Zadig, accreditato dalla Commissione Nazionale per la formazione Continua
sui seguenti temi, per I’anno 2023:
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- Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e paziente adulto (12 ECM per I’anno
2023)

al) organizzato dal Provider Standard Sanita in Formazione accreditato dalla Commissione Nazionale per
la formazione Continua sui seguenti temi, per I’anno 2023:

- Cadute accidentali: prevenzione e gestione del rischio (12,6 ECM per I’anno 2023)

- Comunicare con cura. Le parole giuste sul Web (3 ECM per I’anno 2023)

- Stress lavoro correlato nelle professioni sanitarie (3 ECM per 1’anno 2023)

- Mindfulness: lo strumento per il benessere di professionisti e pazienti (7,5 ECM per 1’anno 2023)

- La gestione della formazione per ’esercizio in sicurezza della professione (5,4 ECM per 1’anno 2023)

- Etica, bioetica e deontologia per infermieri (7,5 ECM per 1’anno 2023)

A2) organizzato dal Provider Standard Sanita in Formazione accreditato dalla Commissione Nazionale per
la formazione Continua sui seguenti temi, per I’anno 2024:

- Essere leader: guidare il team al miglioramento delle performance (4,5 ECM per 1’anno 2024)

- Responsabilita infermieristica nella gestione dell'emergenza-urgenza (9,1 ECM per ’anno 2024)

- Management in sanita: dalle soft skills individuali al gruppo di lavoro (6 ECM per I’anno 2024)

- PDTA e interprofessionalita: gestione efficace e responsabilita legale (10,5 ECM per I’anno 2024)

- Responsabilita infermieristica nella somministrazione dei farmaci (13 ECM per I’anno 2024)

- Infermiere di famiglia: aspetti giuridici e nuove responsabilita (9 ECM per I’anno 2024)

A3) organizzato dal Provider Standard Sanita in Formazione accreditato dalla Commissione Nazionale
per la formazione Continua sui seguenti temi, per 1’anno 2025:

- Lotta alle infezioni correlate all'assistenza: strategie efficaci e responsabilita professionale (9 ECM per
I’anno 2025)

- Un lavoro di squadra. Organizzare un team multidisciplinare in contesti difficili (2 ECM per
I’ann02025)

- Stress e rischi psicosociali in ambito lavorativo per i professionisti della sanita (6 ECM per ’anno 2025)
- Comunic-azione: strategie comunicative e comportamentali per gestire lo stress in emergenza (7,5 ECM
per I’anno 2025)

A4) organizzato dal Provider Standard Sanita in Formazione accreditato dalla Commissione Nazionale
per la formazione Continua sui seguenti temi, per I’anno 2026:

- La comunicazione con il paziente e il caregiver familiare in ambito oncologico (6 ECM per I’anno 2026)
- Stress, burnout e disagio psicosociale nel lavoro sociosanitario (6 ECM per I’anno 2026)

- Intelligenza artificiale in medicina: prospettive future e risvolti etico-legali (7,2 ECM per 1’anno 2026)

- Applicare il PNA 2025 nella pratica sanitaria: etica e trasparenza (4,5 ECM per 1’anno 2026)

- In reciproco ascolto. Interagire con il paziente sordo in situazione normale e di emergenza (4 ECM per
I’anno 2026)

- Telemedicina: nuove frontiere del digitale per una sanita accessibile (16,2 ECM per I’anno 2026)

- Rifiuti sanitari: gestione e smaltimento tra normativa e sostenibilita (7,5 ECM per 1’anno 2026)

Totale 51,4

11. attivita di ricerca :

- Partecipazione allo studio internazionale sulle ragioni della carenza di personale infermieristico
”Nurse’s Exit Study” coordinato dall’Universita di Wuppertal (Germania) collaborando per la
conduzione della ricerca a livello locale con il Dipartimento di Medicina del Lavoro e la Scuola
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Universitaria di Discipline Infermieristiche dell’Universita degli Studi di Milano nel periodo luglio
2002-marzo 2004;

C.Tovazzi, L.Cavada “Studio trasversale sulle cadute dei pazienti in due ospedali trentini” nel periodo 1
luglio-31 dicembre 2005.

12. relazioni, comunicazioni e pubblicazioni:

C Tovazzi: Relazione al Convegno su "Morbo di Parkinson: clinica terapia nursing e riabilitazione" il
29 novembre 1986 organizzato dall’U.S.L. della Vallagarina — Ospedale di Rovereto;

Tovazzi C.” I Clinical Pathways - 1° parte”. Notizie e Informazioni IPASVI Trento; n°1; aprile 2004;

C Tovazzi: Relazione al Convegno "Presa in carico: evidenze ed esperienze" il 22-05-2004 organizzato
dal Collegio IPASVI di Trento;

Tovazzi C.” 1 Clinical Pathways — 2° parte”. Notizie e Informazioni IPASVI Trento; n°2; dicembre
2004
Tovazzi C.” Le responsabilita dell’Infermiere nel processo di attribuzione delle attivita agli operatori
Socio Sanitari”. Notizie e Informazioni IPASVI Trento; n° 2; dicembre 2004
A.Brugnolli, A.Dalponte, C.Tovazzi, M.Lazzeri, P.Onorati, L.Rizzi. Contributi ed esperienze su
“Dotazione di personale e qualita delle cure”. Rivista Assistenza Infermieristica e Ricerca; Vol. 25, n° 1
2006:51-55.

C. Tovazzi. Gestione del paziente in day surgery. Dossier infad informazioni dalla letteratura scientifica
per una buona pratica infermieristica Progetto ECCE; Ministero della Salute, Agenzia Italiana del
Farmaco. Ed. Zadig n° 4; 2006.

Tasini E., De Pretis G., Iseppi P., Mariotti G., Tovazzi C. “Progetto “Endoscopia digestiva in
urgenza/emergenza: modello organizzativo di gestione integrata del paziente (U.O. di Gastroenterologia

- U.O. di pronto Soccorso) ““ Poster presentato al “2° Forum italiano per la valutazione delle tecnologie
sanitarie” organizzato dall’APSS e dall’Universita degli Studi di Trento in collaborazione con il
Network Italiano di technology assessment il 26-27 gennaio 2007.

C.Tovazzi, L. Cavada. “Studio trasversale sulle cadute dei pazienti in due ospedali trentini”
presentazione di Abstract e Poster al Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell’Infermieristica®
organizzato dal Collegio IPASVI di Trento il 19-20 ottobre 2007.
K.Speese, S. Scarabello Vettore, A. Bravin, M. Debiasi, M. Gobbi, A. Pitteri, M.G. Saiani, C. Tovazzi,
G.L. Zanella, R. Girardello” L’integrazione tra ospedale e territorio per la continuita assistenziale:
ruolo del coordinatore di percorso”; Poster presentato al 52° Congresso Nazionale della Societa Italiana
gerontologia e Geriatria il 29-30 novembre e 1 dicembre 2007
C Tovazzi: Relazione al IV Meeting d’inverno-corso di Formazione per medici ed infermieri
organizzato da DLO Eventi sul tema ”Sicurezza in Ospedale: primum non nocere” nei gg 8-12 marzo
2009 “Sistema sicurezza pazienti: lo stato dell’arte presso 1’Azienda Provinciale per 1 Servizi sanitari di
Trento”
C Tovazzi: Relazione al corso OSS organizzato dalla UIL FPL Settore Sanita “Essere Operatore Socio
Sanitario: Ieri, Oggi e Domani” nel giorno 30 maggio 2009 sul tema “L’Operatore Socio Sanitario nei
team delle organizzazioni sanitarie: collaborazione fra OSS e Infermieri”
L. Pecoraro, A. Goldin, E. Maggioni, E.Toffalori, C. Tovazzi ” La mappatura delle competenze del
tecnico sanitario di laboratorio biomedico presso un laboratorio di immunometria”; Poster presentato al
24° Congresso Nazionale SIMeL “La medicina di laboratorio predittiva, personalizzata,preventiva e
partecipata. Il caso della Sindrome metabolica” il 27-29 ottobre 2010.

42



- Paola Zambiasi, Cristina Tovazzi. ”Organizzazione ¢ metodologia” del lavoro” Capitolo 25 del testo
“La Formazione Sanitaria dell’OSS” di Marina Cuel; Quarta edizione; Casa Editrice Ambrosiana,
Milano 2021; pp 582-626.

- Cristina Tovazzi, Paola Zambiasi,”Ambienti di vita e di cura” Capitolo 26 del testo “La Formazione
Sanitaria dell’OSS” di Marina Cuel: Quarta edizione; Casa Editrice Ambrosiana, Milano 2021; pp 627-
633.

- Cristina Tovazzi, Marina Cuel, Paola Zambiasi, “Raccolta, trasporto e consegna dei materiali:
responsabilita dell’operatore socio sanitario” Capitolo 32 del testo “La Formazione Sanitaria dell’OSS”
di Marina Cuel; Quarta edizione; Casa Editrice Ambrosiana, Milano 2021; pp 511-514.

- Cristina Tovazzi, ”L’organizzazione secondo il modello per intensita di cura nelle unita operative di
medicina interna nelle strutture ospedaliere di Trento e Rovereto -Azienda Provinciale per 1 Servizi
sanitari- Provincia Autonoma di Trento” Appendice 2 del testo “Autonomia e collaborazione: gli ambiti
di intervento infermieristico” di Annalisa Pennini; Mc Graw Hill Education, Milano 2014; pp 303-306.

- Moira Moser, Nicola Ricci, Cristina Tovazzi, Antonella Lama, Selmi Silvana,”L’utilizzo del defusing
per gestire lo stress nelle situazioni ad alto impatto emotivo” APSS Notizie n4/2014; pp12-13.

- Cristina Tovazzi, Daniela Zanolli,”Ospedale di Trento, al via le consulenze anche per i professionisti
sanitari non medici” APSS Notizie n1/2015; pp11-12.

- Cristina Tovazzi, ” Passaggio delle informazioni fra turni, un progetto di miglioramento > APSS Notizie
n2/2015; pp15-17.

- Cristina Tovazzi: Relazione durante la:“Giornata di studio con Marie Mantey per un modello di
infermieristica responsabile e basato sulla relazione nella formazione e nella sanita trentina” il giorno 19
maggio 2016 organizzato dal Polo Universitario delle Professioni Sanitarie di Trento con la
Collaborazione del Servizio Governance Processi Assistenziali sul tema “ Strumenti per I’introduzione
del Primary nursing”

13. Componente commissioni di esame:

- nomina di componente della commissione esaminatrice del Corso di riqualificazione per
ausiliari di assistenza delle Case di Riposo e le assistenti domiciliari del Comprensorio secondo
la Delibera della Giunta Comprensoriale n® 3169/1188 del 1/12/1988

— nomina di Componente titolare della commissione di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di 1 posto di Operatore Professionale Coordinatore - Capo Sala presso 1’U.S.L.
Comprensorio delle Giudicarie Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento come da nota del
Presidente della Commissione di data 24/11/1993

— nomina di Componente titolare della commissione di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di 2 posti di Operatore Professionale Collaboratore - Infermiere Professionale
presso 1’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari di Trento come da nota del Responsabile del
Servizio gestione Risorse Umane n° prot.2.03/7739 C 2/2000 di data 22/11/2000

— nomina di Componente titolare della commissione di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di 2 posti di Operatore Professionale Collaboratore - Infermiere Professionale
presso 1’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento come da nota del Responsabile del
Servizio gestione Risorse Umane n° prot.2.03/119 C 2/2000 di data 08/01/2001

— nomina di Componente titolare della commissione di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di 13 posti di Operatore Professionale Coordinatore - Capo Sala presso 1’Azienda
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Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento come da nota del Responsabile del Servizio gestione
Risorse Umane n° prot.2.03/3225 C 10/2000 di data 19/04/2001

nomina di componente della commissione per I’ammissione al Corso per Operatore
sociosanitario presso la Scuola “Opera Armida Barelli” per 1’Assistenza e la preparazione
professionale della donna, di Rovereto, in qualita di rappresentante dell’Azienda Provinciale per i
ervizi Sanitari di Trento come da nota del Presidente n° prot.FB/fb di data 20/09/2001

nomina di Componente la commissione per gli esami finali di Laurea Infermieristica presso
I’Universita degli Studi di Verona, Poli di Trento e Vicenza, a.a.2001/2002 come da nota del
Presidente del Corso di Laurea Infermieristica del 15/10/2002

nomina di Componente della commissione d’esame, dell’area D “gestione del personale” del
Master in Tecniche Manageriali per Coordinatori dell’assistenza infermieristica organizzato
dall’Universita degli Studi di Verona presso la Scuola Superiore di Formazione Sanitaria -polo
didattico di Trento— nell’anno accademico 2001/02 come da nota n° prot.910/02 del 11/11/2002

nomina di componente della commissioni di esame finale per il conseguimento dell’attestato di
qualifica di Operatore Socio Sanitario presso il Centro di Formazione Professionale “Opera
Armida Barelli’di Rovereto in qualita di rappresentante di Enti Sanitari con nota n°prot.
2171/C52/MRG-ws di data 24/02/2003 del Dirigente del Servizio Attivita Socio-Assistenziali della
P.A.T. per il corso formativo 2001/03; con nota n°prot. 1773/C52/MRG-ws di data 20/02/2004 del
Dirigente del Servizio Attivita Socio-Assistenziali della P.A.T. per il corso formativo 2002/04

nomina di componente della commissioni di esame finale per il conseguimento dell’attestato di
Operatore socio sanitario presso la Scuola di Formazione Sanitaria - Polo Didattico di Rovereto in
qualita di rappresentante dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari di Trento secondo le note
del Direttore del personale e Sistemi Informativi n° prot.2.03/966 di data 12/02/2003, n°
prot.2.03/7155 di data 19/02/2003, n°® prot.2.03/10135 di data 13/03/2003 e n° prot.2.03/8630 di
data 27/02/2004

nomina di Commissario nelle sessioni d’esame dei Corsi di riqualificazione per personale OSA
per il conseguimento del titolo di OSS presso il Centro di Formazione Professionale “Opera
Armida Barelli”di Rovereto secondo Delibere Provinciali in qualita di rappresentante dell’ Azienda
provinciale per i Servizi Sanitari di Trento (Del. Prov. n°® 2301 del 08.10.2004, n°2301 del
09.10.2004 e n°2471 del 29.10.2004, n° 555 del 25.03.2005, n°813 del 29.04.2005, n°1032 del
24.05.2005 e n° 2221 del 27.10.2006

nomina di Componente supplente della commissione incaricata per la discussione delle tesi del
Master di 1° livello in Tecniche Manageriali per Coordinatori delle professioni sanitarie
attivato nell’anno accademico 2004/05 organizzato dall’Universita degli Studi di Verona come da
nota n° prot.012371 Class.X V1.2 del 28/03/2007, il 28 giugno 2007

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per la
copertura di n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere -Settore
formazione di base e continua presso 1’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento come
da dichiarazione del Responsabile del Servizio gestione Risorse Umane n° prot.2.03/0002574
Class. XV 2.1-fasc.1/07 di data 15/01/2008
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nomina di Componente titolare della commissione di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di 41 posti di Operatore Socio Sanitario presso 1’Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari di Trento come da nota del Responsabile del Servizio gestione Risorse Umane n°
prot.2.03/0016958 Class.XV 1.2-fasc.7/07 di data 14/03/2008

nomina di Componente titolare della commissione di selezione interna per la copertura di 41
posti di Operatore Socio Sanitario mediante passaggio orizzontale tra profili diversi
all’interno del livello economico differenziato BS, presso 1’Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari di Trento come da nota del Responsabile del Servizio gestione Risorse Umane n°
prot.2.03/0050971 Class.XV 2.1-fasc.2/07 di data 23/09/2008

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per la
copertura di n. 9 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere per il
coordinamento delle UU.QO. dei servizi ospedalieri e territoriali presso 1’azienda provinciale
per i Servizi Sanitari di Trento come da Deliberazione del D.G. n° 1653/2008 del 24.12.2008

nomina di Presidente titolare della commissione esaminatrice di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario Puericultrice presso
I’azienda provinciale per i Servizi Sanitari di Trento come da Determinazione del Direttore n.
135|2010 di data 28/01/2010 - Classificazione: 15.1.2.7-2009

nomina di Componente supplente della commissione incaricata per la discussione delle tesi del
Master di 1° livello in Management per funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie
attivato nell’anno accademico 2004/05 organizzato dall’Universita degli Studi di Verona come da
nota n° prot.0037282 Class.16.3.1.2008 del 31/03/2010 il 12 maggio 2010

nomina di Componente supplente della commissione di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di 14 posti di Collaboratore professionale sanitario - infermiere presso
I’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari di Trento come da nota del Responsabile del Servizio
gestione Risorse Umane n° prot.2.03/0087716 Class. XV 1.2-fasc.3/10 di data 09/08/2010

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per la
copertura di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere per il
coordinamento delle UU.OQ. dei servizi ospedalieri e territoriali presso 1’Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari di Trento come da Determinazione del D.G. n°® 1681/2010 del 18.11.2010

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per il
conferimento a personale sanitario non dirigenziale della posizione organizzativa gestionale
"coordinamento dell’area delle professioni sanitarie struttura ospedaliera Rovereto” presso
I’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari di Trento come da certificazione di data 9 novembre
2011.

nomina di Componente della commissione giudicatrice per I’affidamento del servizio di
ristorazione presso alcune strutture dell’azienda provinciale per i Servizi Sanitari di Trento come
da provvedimento n°1602 del 4 novembre 2011.

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice per il Concorso pubblico per
titoli ed esami per n.1 posto nel profilo professionale di Dirigente delle professioni sanitarie -
area tecnica presso 1’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento come da nota di data 7
luglio 2012.
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nomina di Componente della commissione tecnica per la valutazione delle offerte per la fornitura
ed installazione di unita di disinfezione di reparto occorrenti alla nuova attivita del Day Surgery di
Villa Igea a Trento, alla nuova sede di Villa Rosa e ad altre U.U.O.O. dell’APSS di Trento come da
provvedimento n°1560/2012 del 26 settembre 2012.

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per il
conferimento a personale sanitario non dirigenziale di n°2 posizioni organizzative gestionali
"coordinamento di area all’interno del servizio delle professioni sanitarie - Struttura
ospedaliera di Trento”- Servizio Ospedaliero Provinciale presso 1’Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari di Trento come da evidenza di data 18 aprile 1013.

nomina di Componente della commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche
per ’affidamento del servizio di gestione di sistemi dinamici antidecubito occorrenti all’APSS
come da provvedimento n°747 del 30 maggio 2104.

nomina di Componente effettivo della Commissione di tesi per Master Universitario in
Management per Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie Universita degli
Studi di Verona — Polo Universitario di Trento A.A 2012/2013 come da evidenza di
convocazione di data 24 marzo 2015.

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per il
conferimento, al personale non dirigenziale delle professioni tecnico-sanitarie (area tecnico-
diagnostica/area tecnico assistenziale) a tempo indeterminato di categoria D o Ds, della nuova
posizione organizzativa gestionale “Coordinamento dell’area tecnico-sanitaria all’interno del
Servizio delle professioni sanitarie — Struttura ospedaliera di Trento”, istituita presso il Servizio
per le professioni sanitarie delle Strutture ospedaliere di Trento e Rovereto — Servizio Ospedaliero
Provinciale come con determinazione del Direttore dell’ Area Sviluppo Organizzativo n. 807/2015
dell’8 giugno 2015.

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per
titoli ed esami per assunzioni nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
esperto-infermiere come con determinazione del Direttore dell’Area Sviluppo Organizzativo n.
54/2016 di data 18.01.2016.

nomina di componente titolare della commissione esaminatrice per il concorso di
progettazione per la realizzazione del Polo Sanitario Trentino come da deliberazione della
Giunta Provinciale della Provincia Autonoma di Trento n. 650/2017 di data 28.01.2017

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice per ’esame finale del Corso
per Operatore Socio sanitario nella sede formativa di Rovereto (biennio 2015-2017) con
determinazione del Direttore dell’ Area Sviluppo Organizzativo n. 675 di data 11.05.2017.

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per
titoli ed esami per assunzioni nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
esperto-infermiere come da determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n.
222/2018 di data 20.02.2018.

nomina di Presidente titolare commissione tecnica per la “procedura aperta per I’affidamento,
in accordo quadro, del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, presso le diverse
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strutture dell’APSS di Trento della selezione interna per titoli ed esami per assunzioni nel
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario esperto-infermiere come da
comunicazione del Direttore generale di data 08.06.2018 (PATRFSPGAS0335901).

nomina di Componente effettivo della Commissione di tesi per Master Universitario in
Management per Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie Universita degli
Studi di Verona — Polo Universitario di Trento A.A 2015/2016 come da evidenza di
convocazione di data 12 marzo 2019.

Presidente titolare della commissione esaminatrice del Concorso pubblico per titoli ed esami
di n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente delle professioni sanitarie e della
professione di ostetrica-area infermieristica ed ostetrica da assegnare all’UO Trentino
Emergenza come da determinazione del Direttore n.747/2019 di data 03/06/2019

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice della selezione interna per
titoli ed esami per assunzioni nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
esperto-infermiere come da determinazione del Direttore 799/2019 del 13/06/2019.

nomina di Presidente titolare della commissione esaminatrice del concorso pubblico e
contestuale selezione pubblica e mobilita volontaria da altra amministrazione per assunzioni
nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario ostetrica come da
determinazione del Direttore 1058/2019 del 08/08/2019

nomina di Componente della commissione per la delegazione trattante di parte pubblica per la
negoziazione decentrata aziendale di I’area contrattuale del personale non dirigente del
servizio sanitario provinciale come da deliberazione del Direttore Generale Reg. delib. 395/2019.

nomina di Componente titolare della commissioni esaminatrici della selezione interna per il
conferimento, a personale sanitario non dirigenziale delle posizioni organizzative gestionali e
professionali del Servizio Ospedaliero Provinciale: gestione del personale e dei processi
assistenziali nell’Ospedale di Rovereto: settore internistico, gestione del personale e dei
processi assistenziali nell’Ospedale di Tione, gestione del personale e dei processi assistenziali
nell’Ospedale di Trento: settore chirurgico come da determinazione del Direttore del
Dipartimento Risorse Umane n.1000/2019 del 29/07/2019, settore materno infantile e terapie
intensive e blocco operatorio e del settore Emergenza e Alta specialita come da determinazione
del Direttore del Dipartimento Risorse Umane n.219/2019 del 12/02/2019, n.1079/2020 del 26
agosto 2020 e n1645 el 15 dicembre 2020; area gestione del personale e dei processi assistenziali
nell’Ospedale di Borgo, come da determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Umane
n.1374/2019 del 23/10/2019; gestione dei processi trasversali per ’area medica, area medica
specialistica, area chirurgica, area chirurgica specialistica, area materno-infantile, area servizi, area
emergenza come da determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Umane n.219/2019 del
12/02/2019 e n.1374/2019 del 23/10/2019.

nomina di Componente titolare della commissione esaminatrice per la mobilita volontaria da
altra amministrazione per assunzioni nel profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario esperto infermiere da assegnare alla sede di Cavalese come da determinazione del
Direttore del Dipartimento Risorse Umane n.1369/2019 del 22/10/2019;

nomina di membro esperto della commissione esaminatrice per la selezione per il conferimento
di 2 posti a tempo indeterminato a tempo pieno di “funzionario coordinatore dei servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari” come da deliberazione n° 143 di data 31/07/2023 prot. n. 5294;
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Rovereto, 13 luglio 2026 Cristina Tovazzi

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del
(Regolamento UE 2016/679).

Rovereto, 13 luglio 2026 Cristina Tovazzi

GDPR
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